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1. Izglitibas iestades nosaukums, izglitibas iestades vaditaja

Allazu pamatskola
Direktore: Aina Keplere

2. Izglhtibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates

meérki
2.1.

Izglitibas iestades misija — Kompetencu pieeja balstitas konkurétsp&jigas izglitibas

nodroSinasana, Istenojot misdienigu macibu procesu katra izglitojama individualo sp&ju
un talantu izkopSanai, daudzpusigai personibas izaugsmei drosa un radosa vide.

2.2.
zinatkars,

fiziski aktivs, radoSs, atverts

pasaulei

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — atbildigs, mérktiecigs, pasdisciplinéts,
dzivespriecigs,

un nakotnes

izaicinajumiem, lepns par ieglitajam zinaSanam un apgitajam prasmém, apzinas sevi, savas

velmes un intereses, veido cienpilnas attiecibas ar citiem cilvekiem.
Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — kvalitate, atbildiba, ciena.

2.3.

3. Informacija par izvirzito prioritasu sasnieg§anu;

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav

Lasitprasmes uzlaboSanas salidzinajuma
ar ieprieks€jiem gadiem.

Skolotaju macibu pieejas novertejums.
Macibu materialu kvalitate.

Skolénu 1iesaiste un attiecksme pret
lasiSanu.

Lasisanas vides kvalitate skola.

kvalitativi . —
sasniegts) un komentars
Lasitprasmes a) kvalitativi Sasniegts
veicinaSana visos | Skolénu lasiSanas motivacijas | Salidzinot ar pagajuSo macibu
vecumposmos. pieaugums. gadu dailliteratiras apgrozijums

biblioteka ir pieaudzis par 101

gramatu. Pedagogiem ir
pieejami  digitalie  resursi
uzdevumiem, kas  veicina

lasitprasmi. Liela dala pedagogi
ir mainjjusi macibu pieeju,
ieklaujot sava darba metodes,
kas veicina lasitprasmi.

b) kvantitativi

Vidgjais lasiSanas atrums un izpratne.
Lasitprasmes nodarbibu un resursu
izmantoSanas intensitate.

Lasitprasmes aktivitates arpus macibu
stundam.

Sasniegts

Vismaz divas reizes menesi
notika stundas skolas biblioteka.
Tika organizeti dazadi pasakumi

lasitprasmes ~ veicinaSanai -
Skalas  lasiSanas  konkurss,
Skatuves  runas  konkurss,

“Gramatu balle”, “Atmini kads
gramatas autors esmu”. LatvieSu
valodas un literatiras stundas
regulari notiek lasitaju seminari.

a) kvalitativi

Dalgji sasniegts




Nodros$inat labbiitibu
gan skoléniem, gan
pedagogiem, veidojot
atbalstosu un
ieklaujosu vidi, kas
veicina macisanos un
personisko attistibu

Mikroklimata  uzlabojums, = mazak

konflikta situacijas.

Atseviskiem  skoléniem  ir
problémas ar noteikumu
ieverosanu.

Konfliktsituacijas risinatas

konstruktivi, izmantojot klases
stundas un sociala pedagoga un
Siguldas  novada  dienestu
atbalstu un BAC intervences
nodalas darbinieku atbalstu.

b) kvantitativi

Novaditas  vismaz  desmit
nodarbibas visas klasu grupas.
Labbiitibas aptaujas rezultati ar pozitivu
tendenci.

KiVa

Sasniegts

Visas klasu grupas novaditas
vismaz 10 KiVa nodarbibas.
Aptaujas rezultatos noveérojama
pozitiva tendence. Gada
griezuma nav bijusi saskarsme

ar  vardarbbu no  84%
respondentu palielingjies uz
90% respondentu.
Attistit un veicinat | a) kvalitativi Netika  sasniegts, jo no
skolénu interesi un | Tautas deju skates rezultati, piedaliSanas | novembra vidus - februarim deju
talantu,  piedavajot | Skolénu Dziesmu un deju svétkos. nodarbibas  aizvietoja  citi
kvalitativu  intereSu pedagogi, jo deju skolotaja
1zglitibu, kas sagatavo mainija darba vietu.
dalibai Skolénu | b) kvantitativi
dziesmu un deju | Skolénu skaita picaugums intereSu
svetkos, stiprinot | izglitibas pulcinos.
nacionalo  identitati

un kulturas vertibas.




3.1.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2025./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Padzilinata satura

ievieSana dabas
un dizaina
konteksta,

veicinot skolénu
izpratni par dabas
pétniecibu,

rado$am idejam
un  praktiskam
prasmém saistiba
ar vidi un dizainu.

a) kvalitativi

Padzilinata satura ievieSana dabas un dizaina
konteksta, veicinot skolénu izpratni par dabas
pétniecibu, radosam idejam un praktiskam prasmém
saistiba ar vidi un dizainu.

b) kvantitativi

Izstradatas un ieviestas vismaz 3 jaunas macibu
vienibas vai moduli dabas un dizaina integréta
konteksta.

Skoléniem piedavatas vismaz 2 péetnieciskas vai
dizaina darbnicas katra semestri.

Izmantotas vismaz 4 dazadas p€tniecibas vai dizaina
metodes (piem., eksperimentéSana, modeléSana,
prototipéSana, noveérosana).

Tekstpratibas
attistiSana,
stiprinot skolénu
sp&ju  analitiski
un kritiski

a) kvalitativi

Skoléni spgj izteikt viedokli, izmantot informaciju no
teksta, atSkir faktus no viedokliem.

Salidzina progresu gada sakuma un beigas.
Lasitprasmes uzlaboSanas.




interpretét dazada | Salidzina lasitprasmes diagnostikas rezultatus gada
veida tekstus, ka | sakuma un beigas. Izmanto standartiz€tus testus vai
ar1 uzlabojot | skolotaja izstradatus uzdevumus.
lasitprasmi ~ un | Macibu stundas kvalitates uzlabojumi - verte pec
rakstitprasmi. stundas verojumiem, metodiska darba analizes,
kolegu atsauksmém, refleksijam par izmantotajam
metodem.
b) kvantitativi
Skolénu T1patsvars, kas uzlabojusi lasitprasmes
rezultatus ar gada sakumu.
Skolotaju T1patsvars, kas izmanto tekstpratibas
veicinosas metodes macibu stundas. Izstradato
macibu materialu vai uzdevumu komplektu skaits,
kas veicina tekstpratibu.
Labbiitibas a) kvalitativi
veicinasana, Skoléni spgj atpazit, nosaukt un regulét savas
attistot  skolénu | emocijas.
emocionalo, Samazinati konflikti un uzlabotas uzvedibas kultiiras
socialo un | klase.
uzvedibas Skolotaji izmanto emocionalas un socialas
kompetenci, lai | kompetences attistoSas metodes.
veicinatu b) kvantitativi

pozitivu un drosu
macibu vidi.

Skolénu, skolotaju un vecaku aptauja par emocionalo
un fizisko drosibu un piederibas sajutu.
Novaditas10 KiVa nodarbibas




4. Kritériju izvertéjums, ipasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

4.1.
attistibas vajadzibas

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade regulari (reizi gada) iegiist datus un
informaciju, kura apliecina, ka lielaka dala no (60%
- 89% no aptaujatajiem) tas izglitojamiem, vecakiem
un personala verte iestades mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi ka droSu. Tas veicina visu pusu
psihologisko labklajibu un motivaciju turpinat
macibas un darbu izglitibas iestadé. Anket€Sana
piedalas 40-59% iesp&jamo respondentu.

Regulari analizét Edurio aptauju un interviju
rezultatus, izcelot pozitivas tendences un
uzlabojamos aspektus.

Izglitibas iestade, iesaistoties lielakajai dalai
mérkgrupu (pedagogiem,  atbalsta personalam,
vecakiem u.tml.) ir izstradajusi iek$gjas kartibas un
drosibas noteikumus, darba kartibas noteikumus,
treSo personu uzturéSanas noteikumus izglitibas
iestadé, tomér izglitibas iestadei nav noteikti
kvantitativie raditaji, kuri lauj regulari sekot un
1zvertet iesaistito izpratni par noteikumu ieveérosanu.
Ar izstradatajiem noteikumiem ir iepazinusas visas
mérkgrupas  (pedagogi, izglitojamie, atbalsta
personals, vecaki u.tml.), tas lielakoties izprot
noteikumu nozimi un tos ievéro, ka art var minét un
atpazit gadijumus, kuros noteikumi ir/nav tikusi
ieveroti. AtseviSskos gadijumos var konstatét, ka ir
izglitojamie, vecaki vai personals, kas uzskata, ka
izstradatie noteikumi nav demokratiski, jo nenem
veéra vinu redz&umu, vai nesaredz pasu ricibas
ietekmi uz drosibas jautajumiem izglitibas iestade.

Skolénu iesaistes padzilinaSana droSas vides
veidosana. Turpinat iesaistit skolénus
karttbas uzturéSana, papildinot to ar
regularam parrunam un atzinibu par atbildigu
ricibu. Veicinat sadarbibu starp skolu un
gimeném, lai kopigi reagétu uz riskiem.

Izglitibas iestade ir izstradajusi sisteému, ka sekot
11dzi un ka rikoties fiziskas drosibas apdraud&umu
gadfjumos. Informacija par fiziskas droSibas
parkapumiem un draudiem tiek apkopota, analizéta,
planojot talitgju ricibu un turpmako preventivo
darbu, lai mazinatu fiziskas drosibas apdraudéjuma
iespejas. Atbildiba par Siem jautajumiem ir uzticéta
socialajam pedagogam. NepiecieSamibas gadijuma
izglitibas iestade veic preventivo un reaktivo darbu
gan ar vardarbibas un/vai tas draudu upuri, gan ar
varmaku, gan ar lieciniekiem. Izglitibas iestades
vadiba fiziskas droSibas problémas un vardarbibas
gadfjumus risina, iesaistot visas iesaistitas puses
(tostarp no citam institiicijam), lai izprastu situaciju
un noverstu $adu situaciju atkartoSanos. Izglitibas
iestadé ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas

NodroSinat darbinieku un skolénu zinaSanu
atjaunoSanu par ricibu arkartas situacijas.
Stiprinat sadarbibu ar argjam institlicijam -
pasvaldibas policija, Valsts ugunsdzesibas un
glabsanas  dienests, socialais  dienests
preventiva darba un apmacibu joma.
Pilnveidot preventivo darbu ar skoléniem,
attistot vinu izpratni par droSu uzvedibu,
konfliktu risinaSanu un atbildibu par savu
ricibu.




gadijumos, ta ir preventivi parbaudita, to parzina gan
darbinieki, gan izglitojamie.

Izglitibas iestad€ lielakoties ir vienota izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé emocionalo drosibu
izglitibas vidg, tai skaita arT attieciba uz digitalo vidi.
Izglitibas iestade ir uzsakusi veikt izglitojosu darbu,
palidzot apgiit izglitojamiem un personalam
emocionalas drosibas jautajumus iesaistoties KiVa
programma, to integréjot izglitibas procesa vai ari
tam papildus pievérSot uzmanibu. Izglitibas iestadei
ir sakotngja informacija un dati no Edurio aptaujam,
kuri apliecina nepiecieSsamibu veikt papildu darbu
saistiba ar emocionalo dro$ibu, iegiitie dati liecina,
ka 53% izglitojamo un darbinieku izglitibas iestade
jutas emocionali droSi vai ar1 péc pirma darbibas
gada izglitibas iestade izverte esoso kartibu, pielago
to, lai pilnveidotu pasakumus emocionalas drosibas
stiprinasanai ne tikai izglitibas iestade, bet arl
digitalaja vide.

Pedagogu un personala profesionalas
kompetences  stiprinaSana  psihologiskas
drosibas joma. Turpinat macibas par

emocionalo drosibu, vardarbibas prevenciju
un atbalstosu komunikaciju. Veidot kopigu
izpratni par emocionalas labklajibas atbalsta
metodeém klas€. Attistit skolénu zinaSanas par
drosu uzvedibu interneta un socialajos tiklos.

Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas
izjutu, to raksturo vienotas vertibas un prasibas
attieciba uz katra izglitojama un darbinieka uzvedibu
un cienpilnam attiecibam. Izglitibas iestade 1pasi
rupgjas par izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas
vidi, ar socialo vidi, ar veselibu un/vai ar gimeni
saistiti  riski  priekS$laicigi  partraukt macibas.
Izglitibas iestade isteno darbibas, kuras veicina
piederibas sajiitu kopienai, kas ir pozitiva, taisniga,
cienpilna un ieklaujosa. Piederibas sajiita tiek
veidota klases/grupas/kursa un izglitibas iestades
limeni.

Paplasinat skolénu lidzdalibas iespgjas,
iesaistot vinus skolas pasakumu planoSana,
drosibas un labklajibas veicinasana.

Stiprinat atbalsta sisttmu skoléniem ar
riskiem priekslaicigi partraukt macibas.

4.2.

Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota sistéma maciSanas un
maciSanas procesa kvalitates izvert€Sanai un
pilnveidei visas Istenotajas izglitibas programmas.
Lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un
maciSanas procesa kvalitati, tai skaita dati un
informacija tiek iegiiti pedagogu savstarp&ja macibu
stundu veéroSanas, iestadé katru semestri tiek veikta
macibu stundu véroSana. legtita informacija tiek
apkopota un analiz€ta, tas rezultata veicot izglitibas
iestades darba pilnveides pasakumus. Tika izveidoti
sasniedzamo Itmenu apraksti pedagogiem, lai

1.-3. klasu pedagogiem izveidot SLA,
ikdienas sasniegumu noveértésanai un ieklaut
ar1 sakumskola formativo vertgjumu %.




pedagogi spétu izvertet savu darbu péc konkrétiem
krit€rijiem un butu iespgja péc SLA saprast, kas
macibu procesa organizéSana vél japilnveido.

Macibu process ir skaidri strukturéts, pedagogi un
izglitojamie zina, ko sagaidit, kas lauj nodroSinat
secigu un logisku macisanos. Pedagogi plano macibu
un audzinasanas procesu un to Isteno parsvara
efektivi (50-75% verotajas macibu stundas). Macibu
procesa notiek digitalo riku un platformu integracija,
kas padara macibu procesu interaktivaku un
pieejamaku. Pedagogu sadarbiba un pieredzes
apmaina uzlabo macibu procesa kvalitati. Macibu
stundai/nodarbibai parasti ir trs dalas — ierosinasana,
apjégsana un  refleksija.  Pedagogi palidz
izglitojamiem izprast, ka macities, modele
macisanos, skaidro, ka izpildit konkrétus macibu
uzdevumus, palidz veidot jaunus ieradumus. Macibu
stunda/ nodarbibas tiek izmantotas dazadas macibu
metodes, metodiskie panemieni un jégpilni
uzdevumi, kuri merktiecigi virza uz macibu
stundas/nodarbibas sasniedzamo rezultatu. Pedagogi
sniedz regularu un konstruktivu atgriezenisko saiti,
laujot izglitojamajiem saprast savas stipras un vajas
puses. Lielakajai dalai izglitojamo ir izpratne par to,
kas raksturo pilnveidojamu, labu un loti labu
macisanos.

Izvirzot sasniedzamo rezultatu definét ta
noveértésanas kriterijus.

Iesaistit izglitojamos sasniedzama rezultata
formulésana, precizé$ana, korigéSana un

kritériju defingé$ana. Izglitojamais izvirza sev

sasniedzamo rezultatu  un  izstrada
noverteésanas kritérijus.
Visiem pedagogiem mérktiecigi veidot

vienotu pedagogisko pieeju, kas sekmé&tu
izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmes un
pilnveidot uz izaugsmi verstu atgriezenisko
saiti izglitojamiem, izmantojot pasvertejumu,
izglitojamo savstarpgjo vert€jumu, snieguma
Itmenu aprakstus.

Iestade notieck macibu un audzinasanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to pielagojot
atbilstos$i izglitojamo spgam, vajadzibam un
interesém, taCu ikdienas darba diferenciacija,
skolénu dazado Iimenu, attiecksmju un vajadzibu dél,
nav regulara. Macibu procesa dalgji tiek pielagoti
sasniedzamie rezultati, macibu satura apguves
seciba, macibu stundas struktiira, tick izmantotas
dazadas macibu strat€gijas, metodes un metodiskie
panémieni. AtseviSki pedagogi dalgji nem veéra
izglitojamo gatavibu macibam, macibu materialus
pielago skolénu sp&am un vajadzibam, lai
izglitojamie gist maksimalo iesp&amo progresu.
64% izglitibas process ir berncentréts.

Istenot macibu procesa ieksgjo
diferenciaciju, dazadojot izglitibas procesu
ikdienas macibas (individualizacija un
diferenciacija), nodroSinot izglitojamiem
dazadu Iimenu uzdevumus, aktivitates,
atbalsta rikus un visu izglitojamo iesaisti.




Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu
verteSanas kartibu, kas nodroSina katra izglitojama
izaugsmi. Ta ir sisteémiska, ieklaujoSa, atklata un
metodiski daudzveidiga. Pedagogi izprot macibu
sasniegumu vertéSanas karttbu un ievéro to.
Izglitojamie un vecaki ir inform&ti par macibu
sasniegumu Vveért€Sanas kartibu, tai skaitd par
iespg&jam uzlabot sniegumu, izprot formativas un
summativas vertéSanas atSkiribas un sasniedzamos
rezultatus. Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu
sasniegumu veértéSanu. Pedagogiem ir vienotas
izpratne par vért€Sanas kartibu t.sk. formativo
verteéSanu.

Lai pilnveidotu maciSanas un macisanas
procesu, ir nepiecieSams: efektivizet
formativas veérteéSanas ietekmi uz vertéSanu,
pilnveidojot visu pedagogu izpratni par
formativo veért§jumu savstarpgjo saistibu ar
summativo vért§jumu, dazadu vertéSanas
instrumentu izmantoSanu formativaja
vertéSana ikdienas darba, sniedzot efektivu
atgriezenisko  saiti, kas atsaucas uz
sasniedzamo rezultatu un definétajiem
kriterijiem, ir redzama, skaidra, iedarbiga,
personiska, nepartraukta un saturiga. Ipasa
uzmaniba pievérSama snieguma [imenu
izmantosSanai, izglitojamo pasvértéSanai un
savstarpgjai verteésSanai.

1.- 3.klasés veikt formativo vertéSanu par
biitiskiem izglitojamajiem sasniedzamajiem
rezultatiem, rezultatus fiksét e-klas¢.

Izglitibas iestadé darbojas sist€ma, kas nodroSina
individualu atbalstu skoléniem, balstoties uz vinu
vajadzibam un sp&jam. Pedagogi, atbalsta personals
un vecaki ciesi sadarbojas, lai sniegtu So atbalstu.
Pedagogi un atbalsta specialisti kopigi plano un
isteno ikdienas macibu un audzinasSanas procesu,
ievac informaciju par skoléniem un sniedz
ieteikumus, ka palidzét viniem sasniegt labakos
rezultatus. Vajadzibas gadijuma macibu saturs tiek
pielagots katram skolénam individuali. Informaciju
par skoléniem, kas sanem atbalstu, sistematizé un
parvalda atbalsta personals.

Sadarbiba ar izglitojamo un vina vecakiem,
panakt, lai visi izglitojamie, kuriem ir
noteikti atbalsta pasakumi, ikdiena izmanto
pasgatavotas atgadnes.

Izglitibas iestadé izglitibas process ir veidots un
istenots atbilstosi talmacibu reguléjoSo normativo
aktu prasibam. Izglitojamiem ir pieejamas
konsultacijas un cita veida nepiecieSamais atbalsts.
Pedagogi veido digitalos macibu materialus (darba
lapas, parbaudes darbi), lai veicinatu efektivaku
uzdevumu uzdoSanu un sanemtu péc iesp&jas atraku
atgriezenisko saiti no izglitojamajiem.

Izglitibas iestade ir pilniba ieviesusi lietpratiba
balstito macibu saturu un regulari izvert€ ta
istenoSanas  efektivitati pirmsskolas izglitibas
programma, sisteémiski apkopo savu pieredzi un
dalas ar to ar citam izglitibas iestadém. Pedagogi
kopigi plano izglitibas satura apguvi, isteno macibu
nodarbibas dienas garuma. Pedagogiem ir izpratne
par lietpratiba balstita macibu satura iezimém, ta




ieviesana notiek kvalitativi. Pedagogu darba ir
ieviesti labas prakses pieméri, metodiskajas
sanaksmés pedagogi regulari dalas pieredze.

4.3.
vajadzibas

Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir plass dazadu materialtehnisko
resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams,
stenojot izglitibas programmu. Vismaz reizi gada
izglitibas  iestades vadiba izvért€ resursu
nodroSinajumu (resursu skaitu, darba karttbu un
atbilstibu miisdienu vajadzibam). Gandriz visi
pedagogi (vairak neka 90%) ir apmierinati ar
pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem. lekartas
un resursi pedagogiem tiek pieskirti taisnigi,
izvertgjot pedagoga kompetenci un vElmi tos
izmantot macibu un audzinasanas procesa, ka ari
konkréta macibu priekSmeta vai jomas vajadzibas.
Visiem pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt
vinu darbam vajadzigas iekartas un resursus un ka
pamatot to nepiecieSamibu. Pedagogi piedalas
lémumu pienemsSana par resursu un iekartu iegadi, ta
ir pamatota un atbilst izglitibas iestades attistibas
prioritatém. Izglitojamiem arpus macibu nodarbibam
ir pieejams plaSs izglitibas iestades iekartu un
resursu klasts (pieméram, gramatas, sporta spé€lu
bumbas u.tml.).

Mainot  skolas  profilu  padzilinatai
dabaszinibu, dizaina un tehnologiju, t.sk .
uzn@mgjdarbibas apmacibai, apzinat un
pakapeniski  iegadaties  nepiecieSamos
macibu materialus So prickSmetu apguvei.

Izglitibas iestade ir kvalitativa IKT infrastruktiira un
nodroSinajums, péc pieprasijuma tas ir pieejams
lielakajai dalai pedagogu. Pe&c iespg€jas digitalas
tehnologijas tiek integrétas macibu procesa, tomér ta
lielakoties ir atsevisku pedagogu iniciativa.
Izglitibas iestade tas darbibas efektivitates procesu
uzlaboSanai tiek ieviestas digitalas sistémas
(piem@ram, elektroniskai sazinpai, dokumentu un
materialu glabasanai, vecaku wun sabiedribas
inform&Sanai u.tml.). Izglitibas iestade riip&jas par
datu droSibu un privatumu atbilstoSi tiesibu aktos
noteiktajam. Lielakajai dalai izglitibas iestades
darbinieku darba ar IKT tiek nodroSinats pietickams
tehniskais atbalsts.

Izglitibas iestade tiek parraudzits un izvertéts resursu
izmantoSanas biezums, pieejamiba un efektivitate.
Gan izglitibas iestades vadibai, gan pedagogiem, gan




izglitojamiem macibu stundu nodarbibu laika un
arpus tam tiek piedavats patstavigi un atbildigi lietot
izglitibas iestadeé pieejamos resursus un iekartas.
Izglitojamiem ir iesp&ams izvéEleties resursus un
iekartas no izglitibas iestades piedavata klasta un
lietot tas patstavigi, lai sasniegtu savus individualos
mérkus. Izglitibas iestade veicina efektivu resursu un
iekartojumu izmanto$anu.

Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate
atbilst normativajos aktos noteiktajam, ko apliecina
parraugoSo institiiciju sniegtie atzinumi.

Izglitibas iestade riipgjas par macibu procesu
kavejoSo faktoru novérSanu (pieme&ram, macibu
procesa tiek nodroSinata atbilstoSa gaisa kvalitate,
apgaismojums, u.tml.). Macibu telpas personalam un
izglitojamiem rada v€lmi nakt uz izglitibas iestadi,
uzturéties un macities taja.

Izglitibas iestades €ka un telpas ir funkcionalas, tas
veicina macisanos, ir daudzveidigas un pielagojamas
dazadam  izglitibas iestades darbinieku un
izglitojamo vajadzibam.

Sporta laukuma skrejcela izbiive (jautajums
pasSvaldiba tiek aktualizets 13 gadus).

4.4.  Kiriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbiniekiem ir vienota | Regularas apmacibas darbiniekiem, lai
izpratne par faktoriem, kas ietekmé izglitibas | pastavigi atjaunotu un padzilinatu izpratni

pieejamibu. par faktoriem, kas ietekmé izglitibas
Iestade ir skaidriba par izglitibas programmu | pieejamibu.
piedavajumu un socialekonomiskajiem | Datu vakSana un analize, lai labak izprastu

faktoriem, kas veicina izglitojamo piekluvi | socialekonomiskos faktoru, laujot izstradat
izglitibai. Ta isteno pedagogisko pieeju, kas | mérktiecigakus atbalsta pasakumus.

atbilst izglitojamo spg&am, vajadzibam un | lesaistities plasaka dialoga ar izglitojamiem
interesém, ka ari pielago savu piedavajumu | un vinu gimeném, lai nodroSinatu, ka
sabiedribas vajadzibam. piedavajums atbilst realam vajadzibam un
gaidam.




Izglitibas iestade ir pieejams atbalsta personals,
kas piedava individualo atbalstu.
Macibu telpas ir @&rti pieejamas
izglitojamajiem.

visiem

Sadarbiba ar pasvaldibu, mekl&t iesp&jas
palielinat atbalsta specialistu — psihologa,

logopéda un speciala pedagoga —
pieejamibu.
Japaplasina fiziskas vides pielagojumi:

uzbrauktuve, pielagoti sanitarie mezgli.

Izglitibas iestade piedava dazadas izglitibas
programmas, kas sekm& macibu pieejamibu
dazadam mérkgrupam, tai skaita vispargjo
izglitibas programmu, programmas
izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem (56)
un ar garigas attistibas trauc€jumiem (58), ka ar1
talmacibas programmu, kas nodrosina elastigu
piekluvi izglitibai tiem izglitojamajiem, kuri
dazadu iemeslu deél nevar apmeklét klatienes
macibas.

NepiecieSams nodrosinat plasaku pedagogu
apmacibu par izglitojamo ar specialam
vajadzibam ieklauSanu un efektivu pielagoto
macibu strat€giju izmantosanu.

Izglitibas iestadé ir plass piedavajums un
darbibas, kas nodroSina augstu izglitibas
kvalitati. Iestadi vada pilnas slodzes direktors un
tris vietnieki (divas likmes)
(izglitibas/audzinaSanas un  saimnieciskaja
joma), kas veicina efektivu parvaldibu. Ir
pieejams finans€jums mikroklimata, fiziskas
vides wuzlaboSanai un pieauguso izglitibas
attistibai.

Pedagogiem tiek apmaksata gatavoSanas un
papildus darbi. Ir pieejama dazada veida intereSu
izglitba ( STEM, sports, profesionalie
priekSmeti, maksla, tautas dejas u.c.), nodroSinot
daudzpusigu un kvalitativu izglitibu.

Aktivak piesaistit dazadus finans€juma
avotus (valsts, ES fondi, privatie partneri).

5. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultati par

2024./2025. macibu gada
5.1.

Izglitojamie piedalas programmas “Latvijas skolas soma” aktivitatés. 2024./2025.

mac.g. gan pirmaja, gan otraja semestr visi skolas izglitojamie piedalijas kada no $is
programmas piedavatajiem pasakumiem un tika realizeti visi planotie pasakumi. Projekta
ietvaros skoléni apmekl&ja izzinoSu nodarbibu “Rigas pétnieks”, Namdaru darbnicu
“Cilveks, koks, kultiirvertibas”, Latvijas lellu teatra izradi “Emils un Berlines zéni”,
kokamatniecibas muzeju “Kokamatniecibas aroda/amata attistiba Latvija”, Turaidas
muzejrezervata orientéSanas spéli “TiikstoSgades stasts”, iepazina Siguldas jauno pili un
piedalijas interaktivajas nodarbibas “Skanu detektivs” un “Zemiidens burbulu izrade”.

5.2.

2024./2025. m.g. skola noslédza dalibu “Erasmus+” mobilitates projekta “Eiropas

inovacijas miisu skoléniem”. Pedagogi devas apmacibas uz Porto.




5.3. 2024./2025. m.g. 4. klases izglitojamie turpina dalibu Latvijas Olimpiskas
komitejas 1stenotaja projekta “Sporto visa klase”

5.4. “Mamma daba” aktivitates pieteikusies 1. - 6. klasu izglitojamie.

5.5. 2024./2025. m.g. skola iesaistas “KiVa” projekta, klasu stundas aktivi tiek apgiitas
KiVa nodarbibas bulinga mazinasanai skola.

Bez jau minétajiem projektiem, iestade piedalas mazakos projektos, piem. Olimpiska
diena, biedribas Papardes zieds nodarbibas, Medus brokastis u.c.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1.  Jebkadi citi sasniegumi.
6.1.1. Anglu valodas 54.olimpiades 2.posms, 6. klase - 2. vieta
6.1.2. Novada Skatuves runas konkurss, iegtita I un II pakape
6.1.3. Vizualas un vizuali plastiskas makslas darbu konkurss ,,StaroJums” 4.klase - |
pakape
6.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
6.2.1. pc izglitojamo snieguma izvert€§juma valsts parbaudes darbos par 2024./2025.
macibu gadu: 9.klasu izglitojamie valsts noteiktajos eksamenos latviesu valoda ir
ieguvusi 48%, valsti — 59%. Svesvaloda — anglu valoda — 59%, valsti — 66%, matematika
— 44%, valsti — 54%. 2024./2025.macibu gada absolventu klases vid&jais snieguma
Iimenis svarstijas no 37% lidz 62%, kas norada uz bitisku individualo rezultatu atskiribu.
Centralizetaja eksamena izkrita viens talmacibas skoléns, kurs art iepriek$eja gada nebija
sekmigi nokartojis eksamenu. Tris izglitojamie anglu valodas eksamena sasniedza Bl
valodas prasmes [imeni, kas apliecina stabilu zinaSanu un prasmju pamatu sve$valoda. 9.
klases eksamenu rezultati kopuma atbilst skolénu ikdienas macibu sniegumam, kas
liecina par pedagogu sistematisku darbu un vertesanas atbilstibu. Pedagogi mérktiecigi
strada, lai valsts parbaudes darbos sasniegtie rezultati biitu péc iespgjas pozitivaki, tacu
joprojam nepiecieSams turpinat darbu pie skolénu macibu motivacijas stiprinasanas un
prasmju pilnveides. Turpmak nepiecieSams pastiprinati attistit lasitprasmi, tekstpratibu
un domaSanas prasmes, 1pasSi matematikd un valodas. Svarigi pilnveidot formativo
verté€Sanu un skolénu paSvaditas maciSanas prasmes, ka ari turpinat sadarbibu ar
vecakiem un atbalsta personalu, lai savlaicigi pamanitu maciSanas griitibas un sniegtu
nepiecieSamo atbalstu.
6.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:
Analizgjot e-klases datus, tika secinats, ka summativais vert€§jums ikdienas darba ir 6,33
klatiené un 7,17 talmaciba. Talmacibas skoléni kopuma uzrada nedaudz augstakus
rezultatus, kas var biit saistits ar vinu lielaku patstavibu, spgju organizet savu macibu darbu
un koncentréties uz individualiem uzdevumiem. Klatienes skolénu sniegums ir
nevienmérigaks — dala skolénu demonstré labu progresu, savukart citiem joprojam
nepiecieSams atbalsts macibu paradumu un atbildigas attieksmes veidoSana. Jaatzimé, ka
$is macibu gads bija pirmais, kad skoléniem nebija iesp&jas labot vertejumus, kas ietekméja
gala rezultatus, 1pasi tiem skoléniem, kuri iepriek§ izmantoja So iesp&ju, lai uzlabotu
sasniegumus. Sis faktors lauj objekfivak izvértét skolénu patieso ikdienas sniegumu, tadu



vienlaikus izgaismo nepiecieSamibu stiprinat skolénu atbildibu un macibu disciplinu. Lai
paaugstinatu skolénu vid€jo vertg§jumu un sekméetu stabilaku macibu sniegumu,
nepiecieSams: stiprinat macibu motivaciju — macibu procesa vairak izmantot skoléniem
interesantus un praktiski pielietojamus uzdevumus, integrét projektus un arpusklases
aktivitates, kas saista ar realo dzivi, veicinat pasvaditas maciSanas prasmes — macit
skoléniem planot savu macibu darbu, noteikt personigos mérkus un izvertét progresu,
nodrosinat diferenc€tu pieeju macibas — piedavat papildu konsultacijas un atbalsta
pasakumus skoléniem ar zemakiem sasniegumiem, ka ari sniegt izaicinajumus tiem, kuri
demonstré augstaku sniegumu, sistematiski sniegt formativo atgriezenisko saiti — lai
skoléni regulari sanemtu ieteikumus uzlabojumiem un varétu savlaicigi korigét savu darbu
un stiprinat sadarbibu ar vecakiem — lai nodroSinatu kopigu atbalstu skolénu macibu
motivacijas un atbildibas veidosana.

7. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novértésana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams).

IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS STIPRAS PUSES

Stipras puses

Pedagoga paliga kompetence un atbalsts izglitojamajiem, kas sekméjis izglitojamo, ipasi ar
garigas attistibas traucgjumiem, veiksmigu ieklauSanos izglitibas iestade.

Vaditajas vispusiga komunikacija, cienpilna attiecksme pret lidzcilvekiem un augsta vadibas
etika, kas sekmé meérktiecigu un demokratisku organizacijas kultiiras izaugsmi ka faktoru
labveliga mikroklimata izveidei gan kolektiva, gan vietgja kopiena.

UZDEVUMI IZGLITIBAS KVALITATES UN IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA
PROFESIONALAS DARBIBAS PILNVEIDEI

Uzdevumi

Lai pilnveidotu maciSanas un maciSanas procesu, ir nepiecieSams: (i) efektivizét formativas
vertéSanas ietekmi uz vertéSanu, pilnveidojot visu pedagogu izpratni par formativo vertéjumu
savstarp&jo saistibu ar summativo vert§jumu, dazadu veért€Sanas instrumentu izmantoSanu
formativaja vertéSana ikdienas darba, sniedzot efektivu atgriezenisko saiti, kas atsaucas uz
sasniedzamo rezultatu un defin€tajiem kriterijiem, ir redzama, skaidra, iedarbiga, personiska,
nepartraukta un saturiga. IpaSa uzmaniba pievérSama snieguma ITmenu izmantoSanai,
izglitojamo pasveértéSanai un savstarpgjai verteéSanai; (ii)l.- 3.klas€s veikt formativo vértéSanu
par biitiskiem izglitojamajiem sasniedzamajiem rezultatiem, rezultatus fikset e-klas€; (iii)istenot
macibu procesa iek$€jo diferenciaciju, dazadojot izglitibas procesu ikdienas macibas




(individualizacija un diferenciacija), nodroSinot izglitojamiem dazadu Iimenu uzdevumus,
aktivitates, atbalsta rikus un visu izglitojamo iesaisti.
Informdciju par paveikto ieklaut 2025./2026.mdacibu gada pasnovértejuma zinojuma.

Kopa ar izglitibas iestades padomi un dibinataju turpinat darbu pie savas izglitibas iestades 1pasa
piedavajuma, tadgjadi papildus piesaistot izglitojamos savai izglitibas iestadei.

Izglitibas iestades
vadibas un
dibinataja iegitie
secinajumi

Padzilinato kursu ievieSana dabaszinibu, dizaina un tehnologiju joma.
(fakultativie dabaszinibas, Vides izglitibas un uznéméjdabibas intereSu
izglitibas pulcini)

Izglitibas iestades
Skolas padomes
ieteikumi darba
uzlaboSanai

Lai veicinatu skolénu lasttprasmes un rakstitprasmes pilnveidi, ieteicams
macibu stundas sistematiski izmantot skolénu majas izlasito gramatu
saturu. Skoleéniem var dot iesp&ju 1si mutiski pastastit par izlastto vai veikt
rakstisku pierakstu, atspogulojot galvenos notikumus, varonus vai
personigo vértgjumu. Sada pieeja sekmé tekstu izpratni, domu
formuléSanas prasmi un valodas lietojuma pilnveidi.

Izglitibas iestades
Pedagogiskas
padomes iegitie
secinajumi

Aktivi darboties dabaszinibu jomas padzilinata satura TistenoSana,
nodroSinot skoléniem pétniecisku un praktisku darbibu, kas veicinas
interesi par dabaszinatn€m un izpratni par to saistibu ar realo dzivi.
Organizét Allazu pamatskolas simtgades pasakumu ciklu, iesaistot
skolénus, pedagogus, absolventus un viet€jo kopienu, lai stiprinatu
piederibas sajiitu skolai un veicinatu sadarbibas un iniciativas prasmes.




