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KARTIBA PAR RICIBU, JA TIEK KONSTATETA FIZISKA VAI
EMOCIONALA VARDARBIBA PRET IZGLITOJAMO

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu,
Beérnu tiesibu aizsardzibas likumu,
Izglitibas likumu
l. Visparigie jautajumi

1. Kartibas par Allazu pamatskolas (turpmak - izglitibas iestade) direktora un
pedagogu ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo
(turpmak — kartiba), mérkis ir noverst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo,
radot vidi laba un godiga cilvéka attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp
izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka art
starp pedagogiem un vecakiem (vismaz viens likumiskais parstavis) par izglitojamo
parkapumu gadijumiem. Kartiba arT nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas
iestadei konflikta situaciju risinasanai, ka ari prevencijas pasakumus gadijumos, kad
izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle izglitibas iestadi saistiba ar iesp&jamu
vardarbibu pret sevi.

3. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinaSanu tiek ieveérota
konfidencialitate. Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru
par izglitojamo ieguvis izglitibas iestades darbinieks, ir ierobezotas pieejamibas, un zinas,
kas jebkada veida varétu kaitét izglitojama turpmakajai attistibai vai vina psihologiska
lidzsvara saglabasSanai, nav izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekl&Sanu saistitie dokumenti
glabajas pie izglitibas iestades Direktora.
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4. Konflikts §1s kartibas izpratng ir pret&ju veélmju, interesu, viedoklu, poziciju un
mérku sadursme, sacensiba vai kivins starp atSkirigi domajosiem individiem.

5. Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma ir definéts vardarbibas jédziens, proti,
vardarbiba ir visu veidu fiziska vai emocionala cietsirdiba, seksuala vardarbiba, nolaidiba
vai cita veida izturéSanas, kas apdraud vai var apdraudét bérna veselibu, dzivibu, attistibu
vai paScienu.

6. Likuma iz8kir 4 vardarbibas veidus: seksuala; fiziska; emocionala vardarbiba,
ka arT vecaku nolaidiba (novarta pamesana).

7. Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir izglitojama veselibai vai dzivibai
bistams apzinats spéka pielietojums.

8. Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir izglitojama garigo vajadzibu
ignoréSana, pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekmé&Sana, negativi ietekmé&jot vina
emocionalo attistibu.

9. Lielaka dala emocionalas vardarbibas un arT novarta pamesanas (abas nereti
parklajas).

10. Emocionalas un fiziskas vardarbibas vai citu draudu savai un citu personu
droSibai gadijumos izglitojamo pienakums ir nepiekrist draudu izraisitaja ricibai,
nekavgjoties saukt paliga piecaugusos: jebkuru izglitibas iestades darbinieku, laicigi lagt
palidzibu vecakiem, klases audzinatajam, izglitibas psihologam, socialajam vai citiem
pedagogiem.

11. Gadijumos, kad ir aizdomas vai notiek fiziska vardarbiba, administrativi vai
kriminali sodami parkapumi, pedagogs rikojas patstavigi, novertgjot arkartas situaciju.
Skola nekav€joties zino Valsts policijai, vecakiem, nepiecieSamibas gadijuma tiek izsaukta
neatlieckamas mediciniskas palidzibas brigade.

I1.  Konflikti starp izglitojamajiem

12. Ja konstat&ts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai
emocionala vardarbiba, tiek veiktas Sadas darbibas:

12.1.  klases audzinatajs (vai jebkur$ darbinieks, kur$ konstatgjis attiecigo
situaciju) nekavgjoties zino izglitibas iestades direktoram par konstatéto konflikta situaciju.
Direktors zino izglitojama vecakiem.

12.2. klases audzinatajs veic ierakstu e-klases zurnala par notikuSo konfliktu.

12.3. ja konflikta situacija nav atrisinata, tad klases audzinatajs iesniedz
rakstisku iesniegumu izglitibas iestades direktoram, talak lemjot par sociala pedagoga,
psihologa, medmasas vai cita atbalsta personala piesaisti situacijas risinasanai;

12.4. pamatojoties uz klases audzinataja rakstisko iesniegumu, izglitibas
iestades direktors aicina konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu klatieng
izglitibas iestade, kuras laika cenSas konfliktu atrisinat.

13. P&c notikuma izvertesanas, ja tiek konstatéts, ka arT turpmak audzekna
uzvediba apdraud savu un par&jo audzeknu drosibu, veselibu un dzivibu, izglitibas iestades
vaditajs, lemj par macibu nodro$inasanu uz laiku cita telpa un atbalsta pasakumu
piem&roSanu.

14. Vecaku un likumisko parstavju pienakums ir sadarboties ar izglitibas iestadi,
kura macas bérns, tai skaita ar pedagogiem un citam izglitibas procesa istenoSana
iesaistitajam personam.
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15. Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar
izglitibas iestadi, bet situacijas risinasana vélas iesaistit citus specialistus, direktors So
informaciju nostita attiecigajai pasvaldibai.

16. PaSvaldiba ir tiesiga sasaukt starpinstitiiciju sanaksmi, kas lemj par
turpmakajiem atbalsta pasakumiem izglitojamam. Sanaksmé pieaicina izglitibas iestades
atbildigos specialistus, izglitojama vecakus, paSvaldibas izglitibas specialistu vai
parstavjus no attiecigas pasvaldibas izglitibas parvaldes, sociala dienesta, barintiesas,
Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas un citus specialistus

I11.  Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

17. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades
atbalsta darbinieku, kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu
vai izglitibas iestades atbalsta darbinieku, tiek veiktas §adas darbibas:

17.1. pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks vérSas pie izglitibas iestades
direktora ar rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu,

17.2. izglitibas iestades direktors sazinas ar izglitojama vecakiem un veic
parrunas, p&c nepiecieSamibas ar1 klatieng izglitibas iestades telpas;

17.3. izglitibas iestades direktors organizé sarunu, kura piedalas konflikta
iesaistitas puses, tostarp pec nepiecieSamibas pieaicina socialo pedagogu, psihologu,
medmasu vai citu atbalsta personalu situacijas risinaSanai, kuras laika cenSas konfliktu
atrisinat.

18. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku, kura laika izglitojamais informg&jis savus vecakus un vecaki pedagoga vai
izglitibas iestades darbinieka ricibu noveértéjusi ka nepedagogisku (nepedagogiski
profesionalas €tikas parkapums), tiek veiktas §adas darbibas:

18.1. izglitibas iestades direktora klatbiitné vecaki veic parrunas ar pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;

18.2. ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

18.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuSo izglitibas iestades
direktoram detaliz&tai izverté$anai;

18.2.2. izglitibas iestades direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam
vai izglitibas iestades darbiniekam,;

18.2.3. izglitibas iestade uz rikojuma pamata izveido komisiju un izverté
konfliktu, kuras sastava bez izglitibas iestades direktora ir vél vismaz 1 pedagogu parstavis
un 1 atbalsta darbinieks;

18.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku; ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu pieaicina personu no
izglitibas iestades dibinataja, vietéjas Barintiesas vai Sociala dienesta;

18.2.5. p&c notikuma izvertéSanas, pec nepiecieSamibas, izglitibas iestades
direktoram ir tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens), atstadinat darbinieku no
darba vai izteikt darba uzteikumu;

18.2.6. ja netiek konstateta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama riciba,
izglitibas iestade nosiita motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvert€jumu un
atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.



19. Ja viena un ta pati persona sistematiski (vairak ka divas reizes) izraisa
konfliktu, realizé fizisku un emocionalu vardarbibu pret Skolas darbinieku vai skolénu,
Skolas direktors zino par to tiesibsargajo$am iestadém (policijai, Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas birojam u.c.)

20. Pedagogam ir tiesibas vardarbibas gadijuma sanemt izglitibas iestades vaditaja
un dibinataja atbalstu.

Direktore A.Keplere
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Pielikums Nr.1

Ricibas plans fiziskas vai emocionalas vardarbibas gadijuma.

. Ja skolas darbinieks pamana konfliktsituaciju, tai skaita fizisku vardarbibu, vin$

megina to partraukt, atbrivojot no konflikta vietas neiesaistitas personas.

. Ja skoléns pamana konflikta situaciju, tad zino tuvak esosajam darbiniekam un p&c

tam atbalsta personalam.

. Ja tiek nov@rots vai konstatéts traumatisms, tad informe skolas medmasu vai palidz

cietusajam noklut [idz medmasai.

lesaistitie skolas darbinieki (skolotdji, tehniskie darbinieki, medmasa) zino
direktoram.

Ja nepiecieSams rikoties nekav@gjoties, izglitibas iestades darbinieks rikojas patstavigi
un par to iespgjami 1sa laika informé vaditaju un vecakus.

Direktors un/vai klases audzinataja uzaicina uz skolu vecakus, veic parrunas ar

iesaistitajam personam par turpmakam konflikta risinaSanas iesp&jam.

. Atbalsta personals ( socialais pedagogs, skolas psihologs, administracijas parstavis)

palidz risinat konflikta situaciju.
Atbalsta personals sniedz direktoram informaciju par veiktajiem pasakumiem un to

rezultatiem.



Pielikums Nr.2

Par atbalsta personala pienakumiem un atbalsta pasakumiem izglitojamiem, kas
apdraud savu vai citu personu drosibu, veseltbu vai dzivibu

Saskana ar Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumu Nr.474 “Kartiba,
kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apripe, pirma palidziba un drosiba
izglitibas iestdd@s un to organizetajos pasakumos” 11.4. apaksSpunktu, kas nosaka “(..)
izglitibas iestades vaditajs nodroSina izglitojama vajadzibam un situacijai atbilstosa
atbalsta pasakumu plana izstradi un plana ietverto atbalsta pasakumu TstenoSanas
uzraudzibu, ka ari inform& dibinataju (iznemot valsts dibinatu izglitibas iestadi) par
notikuso pasakumu un planotajiem atbalsta pasakumiem (..)”, noteikt $adu atbildigo
darbinieku pienakumus un veikt atbalsta pasakumu TstenoSanu:

1. Atbalsta komandas sastavu:
1.1.administracijas parstavis (direktora vietnieks, izglitibas metodikis, direktors);
1.2.izglitibas psihologs;
1.3.specialais pedagogs;
1.4.socialais pedagogs;
1.5.logopéds;
1.6.pedagoga paligs;
1.7.medicinas darbinieks;
1.8 klases audzinatajs, macibu priekSmeta skolotajs.

2. Atbalsta personala kopgjie darba uzdevumi un pienakumi:

2.1. nodro$inat sistematisku pedagogisku, psihologisku, socialu atbalstu
izglitojamam un likumiskajiem parstavjiem;

2.2. veikt pedagogisko, psihologisko un socialo darbu ar izglitojamo;

2.3. izstradat, Tstenot un izvertét izglitojamo individualos izglitibas programmas
apguves planus;

2.4. regulari (velams 2 reizes macibu gada laika) izvertet izglitojama macibu
sasniegumu attistibas dinamiku;

2.5. organiz€t nepiecieSamo palidzibu izglitojamiem un vinu vecakiem;

2.6. apkopot informaciju, veidot parskatu, analizét darbu, sadarboties ar vecakiem.

3. Atbalsta personala individualie darba uzdevumi un pienakumi:

3.1. Administracijas parstavis:

3.1.1. koording atbalsta komandas darbu;

3.1.2. apkopo un izverte informaciju par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu
izglitojamiem, kuriem nepiecieSama palidziba (nepietieckami macibu sasniegumi, kaveéjumi
slimibas d&] un neattaisnoti stundu kavéjumi, uzvedibas traucgjumi, ka arf cita informacija
no skolotajiem).



3.2. Psihologs :

3.2.1. veic nepiecieSamo diagnostiku;

3.2.2. sniedz informaciju par veiktas diagnostikas rezultatiem skolotajiem un
specialistiem (ieverojot etikas normas un konfidencialitati);

3.2.3. palidz izglitojamam izprast vina maciSanas gritibu c€lonus un rast
risinajumus situacijas uzlabosanai;

3.2.4. konsulte skolotajus un vecakus par efektivakajam metodém macibu un
uzvedibas traucgjumu risinasana, veicina skolotaju un vecaku savstarp€jo sadarbibu
atbalsta sniegSana izglitojamam;

3.2.5. veic individualu darbu ar izglitojamo, skolotaju vai vecakiem;

3.2.6. sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama psihologiskas izpé&tes
rezultatiem, ja izglitojamais apmekles pedagogiski medicinisko komisiju vai citas
nepiecieSamibas gadijuma;

3.2.7. konsultgjoties ar kolegiem, sniedz atzinumus par atbalsta pasakumu
nepiecieSamibu macibu procesa un parbaudes darbos izglitojamiem ar specialam
vajadzibam.

3.3. Specialais pedagogs :

3.3.1. izverteé izglitojamo specialas vajadzibas un maciSanas griitibas, iesaka
atbilstosakos palidzibas veidus;

3.3.2. veic korekcijas darbu individuali un grupas, palidz veiksmigak ieklauties
macibu procesa;

3.3.3. sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama macisanas pamatprasmju
apguvi, ja izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas
nepiecieSamibas gadijuma;

3.3.4. konsulte skolotajus un vecakus par specifiskiem maciSanas trauc€jumiem un
palidzibas iesp&jam.

3.4. Logopéds :

3.4.1. veic bérnu valodas traucgjumu diagnostiku un korekciju;

3.4.2. konsulte skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi;

3.4.3. sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama runu un valodu, ja izglitojamais
apmekl€s pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma;

3.4.4. sniedz atzinumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas
trauc€jumiem un atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa un parbaudes darbos
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

3.5. Pedagoga paligs:

3.5.1. palidz izglitojamiem ar specialam vajadzibam apgiit izglitibas programma
paredz€to macibu saturu macibu stundu laika un individualas nodarbibas;

3.5.2. sadarbiba ar macibu priekSmeta skolotaju plano veicamo darbu stunda —
stundas mérkus, macibu saturu, atbilstosakas macibu metodes;

3.5.3. veic individualo darbu ar izglitojamiem, lai paskaidrotu nesaprotamo macibu
saturu un veicinatu vinu macisanas motivaciju;



3.5.4. piedalas izglitibas iestades informacijas sagatavoSana par izglitojama
macisanas pamatprasmju apguvi un uzvedibas trauc€jumiem, ja izglitojamais apmekl€s
pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma.

3.6. Socialais pedagogs:

3.6.1. iepazistas ar gimenu socialajiem apstakliem, véro tos. Prognoze iesp&jamas
gritibas macibas un saskarsmeé nelabvéligu socialu apstaklu gadijuma, plano nepiecieSamo
atbalstu situacijas uzlabosanai;

3.6.2. sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institiicijam izglitojamo socialo
vajadzibu nodrosinasana,

3.6.3. konsulte skolotajus, izglitojamos un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas
un socialas palidzibas jautajumos;

3.6.4. sniedz palidzibu izglitojamiem, kuri ilgstosi nav apmeklI&jusi skolu.

3.7. Skolotajs (klases audzinatajs, macibu priekSmeta skolotajs) :

3.7.1. informeé (mutiski un rakstiski) atbalsta komandas specialistus par radusos
problému vai jautajumu, kura vinam nepiecieSama palidziba;

3.7.2. analizg situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus
problémas risinaSanas veidus, aktivi iesaistds l@mumu pienemsSana, rekomendaciju
izstradasana;

3.7.3. piedalas izglitibas iestades informacijas sagatavosana par izglitojama
macisanas pamatprasmju apguvi un uzvedibas traucgjumiem, ja izglitojamais apmeklI&s
pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma;

3.7.4. vienojas par turpmako sadarbibu ar atbalsta komandu un izglitojama
vecakiem, ka arT izstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja termina.

3.8. Medicinas darbinieks:

3.8.1. informé atbalsta komandas specialistus par izglitojamo veselibas stavokli
(ieverojot €tikas normas un konfidencialitati). Prognozg€ iesp&jamo veselibas traucgjumu
ietekmi uz izglitibas procesu, izstrada rekomendacijas skolotajiem un konsulté vecakus.

3.8.2. sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu, popularizé veseligu
dzivesveidu.

4. Visi atbalsta komandas dalibnieki :

4.1. sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un rekomendacijas
izglitibas procesa organiz€Sana. NepiecieSamibas gadijumos iesaka arsta konsultacijas vai
papildus koriggjosas nodarbibas (piem&ram, baseina apmekl&jumu, korig€joso vingrosanu,
u.c.). Sniedz informaciju vecakiem un skolotajiem par atbalsta komandas izstradatajam
rekomendacijam.

4.2. 1zvert€ visu pieejamo informaciju par izglitojama specialajam vajadzibam,
iesaka nepiecieSamos atbalsta pasakumus izglitojamajam, ka ar1 to TstenoSanas veidus
skolotajiem ( Pielikums Nr.3 VISC rekomendacijas);

4.3. piedalas individualo izglitibas programmas apguves planu sastadiSsana un
istenoSana, ka arT macibu sasniegumu attistibas dinamikas izveértéSana izglitojamiem ar
specialam vajadzibam;



4.4. sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, gimenes arstiem, Bérnu
tiesibu aizsardzibas institiicijam, policiju un citam organizacijam. NepiecieSamibas
gadijuma piedalas pasvaldibas organizetas starpinstitiiciju sanaksmes;

4.5. izpilda izglitibas iestades administracijas un augstakstavosu institliciju
rikojumus, noformé& dokumentaciju atbilstosi iestade noteiktajai kartibai.

5. Sadarbiba ar vecakiem :

5.1. komandas specialisti uzklausa vecakus, korekti atbild uz vinus interesgjoSiem
jautajumiem, ka ar1 noskaidro vecaku v€lmes un intereses bérnu izglitosanas jautajumos;

5.2. parruna ar vecakiem izglitojama attistibu, macibu sasniegumus un/vai
uzvedibas problémas. Iesaista vecakus lémumu pienemsSanas procesa;

5.3. iesaka iesp&jamos problémas risinasanas veidus, papildu nodarbibas skola,
specialistu (pieméram, arsta, audiologa, u.c.) konsultaciju;

5.4. vienojas, ka vecaki atbalstts bernu macibu procesa, kadi biis vecaku pienakumi
un atbildiba, ka ar1 kads bus turpmakais sazinas veids.

6. Atbalsta personala darba procesa organizesana:

6.1. atbalsta personala sanaksmes sasauc izglitibas iestades vaditajs. Sedes tiek
protokol&tas.

6.2. atbalsta personala sanaksmes izskata jautajumus par situaciju un iesp&jamajiem
risinajumiem, saistiba ar konkréta izglitojama darbibu, koordingjot sadarbibu starp tas
dalibniekiem;

6.3. séde tiek uzklausitas visas iesaistitas puses un atbalsta komandas specialisti
piedava veélamakos palidzibas veidus;

6.4. Turpmaka darba gaita atbalsta komandas dalibnieki turpina stradat ar konkrétu
1zglitojamo, kopigi meklgjot risinajumus, ka ar1 vérojot un analizgjot konkrétu izglitojamo
ikdienas macibu darba. P&éc vajadzibas organize atkartotu tikSanos ar izglitojama vecakiem.

6.5. Kartgja séde tiek parrunata un analizéta ieprieksgja reiz€ pienemto 1lemumu
izpilde un ietekme uz izglitojamo.



