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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot skaits,
nosaukums programmas o Nr. Licencesanas programmas nosladzot
kods (Ja, at§1§1ra§ no datums apguvi uzsakot| sekmigu
juridiskas 2021./2022. | programmas
adreses) _ .
mac.g. apguvi
(01.09.2021.) | nosledzot
2021./2022.m
ac.g.
(31.05.2022.)
Pirmsskolas 01011111 | Birzesiela 4, | V-2033 | 21.11.2019. 68 86
izglitibas Allazu pagasts,
programma Siguldas
novads
Specialas 01015811 | Birzesiela4, | V-9331 | 30.08.2017.
pirmsskolas Allazu pagasts,
izglitibas Siguldas
programma novads
izglitojamajiem ar|
garigds  attistibas|
traucg€jumiem
Vispargja 21011111 V-4043 | 08.09.2020. 103 112
pamatizglitibas
programma
Specialas 21015611 V-4048 | 10.09.2020. 5 5
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar|
macisanas
trauc€jumiem
Specialas 21015811 V-4049 | 10.09.2020. 4 4
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucg€jumiem
Pamatizglitibas 21011114 V-4063 | 18.09.2020. 8 10
programma
(talmacibas forma)
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https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=64172&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=64172&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
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1.2. Izglitibas iestade 2021./2022. macibu gada laika nav bijusi liela izglitojamo iestades
maina. Viens talmacibas programmas izglitojamais beidzoties Covid-19
ierobezojumiem, atgriezas sava skola, lai macitos klatieng. Macibu gada laika skola
iestajas astoni izglitojamie talmacibas programma (galvenokart Covid -19
ierobezojumu dél: masku nésasana, izglitojamo testé$ana). Sakoties karam Ukraina,
skola iestajas 13 Ukrainas civiliedzivotaju béglu bérni.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodros$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Skola ir matematikas skolotaja un dizaina un
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. tehnologiju skolotaja vakance.
mac.g. (Iidz 31.05.2022.) Pirmsskolas izglitibas grupas 0,15 likmes

vakance - miizikas pedagogs.

2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 6 Skola pieejamais atbalsta personals: logopéds,
personals izglitibas iestadg, socialais  pedagogs, specialais pedagogs,
noslédzot 2021./2022. mac.g. (lidz medmasa, pedagoga paligs, bibliotekars.
31.05.2022.) Psihologs izglitibas iestadé darbu uzsaks

01.11.2022.

2. Izgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — kompetencu pieeja balstitas konkurétspgjigas izglitibas
nodro$inasana, istenojot misdienigu macibu procesu katra izglitojama individualo
sp&ju un talantu izkopSanai, daudzpusigai personibas izaugsmei drosa un radosa vide.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — atbildigs un aktivs sabiedribas dalibnieks,
personiba ar paSapzinu, kura ciena un riip€jas par sevi un citiem, radoSs daritajs un
lietpratgjs izaugsmée, kuram maciSanas kluvusi par ieradumu, lojals valstij.

2.3.1zglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — kvalitate, radoSums, atbildiba,
meérktieciba un pozitivisms.

2.4, 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Norade par
uzdevumu izpildi
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi (Sasn_l egts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Labvéligas macibu un | a) kvalitativi Sasniegts
audzinasanas vides, Un | e atbilstosi témai, pedagogi un izglitojamie izveido
satura nodroSinasana, atgadnes individualajam vajadzibam,;
Istenojot caurviju e pedagogi organizé divas sadarbibas stundas;
prasmes (digitala e digitalas pratibas apgiiSanai macibu procesa
pratiba un pasvadita regulari izmanto IT rikus.
macisanas), atbilstosi | b) kvantitativi Sasniegts
katr.a }zglit(pamé—l * 90% pedagogi kopa ar izglitojamajiem izveido
individualajam atgadnes atbilstosi t€mai un vajadzibam.
vajadzibam. e 85% pedagogu ir organizgjusi vismaz divas
sadarbibas stundas.




e 100% pedagogi macibu procesa organizéSanai
izmanto digitalos rikus — soma.lv, uzdevumi.lv,
zoom platforma u.c.

Veicinat izglitojamo
paradumu pasvaditi
macities un uznemties
atbildibu par savu
izglitosanos.

a) kvalitativi

macibu procesa izglitojamais ar pedagoga atbalstu
mérktiecigi veido maciSanas stratégijas. 1.semestri
pedagogs maca izglitojamo planot, uzraudzit un

Dalgji sasniegts.
Ne visi

izglitojamie prot
macities, 1zvirzit

novertét macibu procesu un izaugsmi. 2.semestri mérkus un
izglitojamais realiz€ savus izvirzitos mérkus un novertet savus
uzrauga savu progresu. rezultatus.

b) kvantitativi Dalgji sasniegts.
~70% izglitojamie realiz€ savus izvirzitos mérkus un 30% izglitojamo

uzrauga savu progresu

vel nav izveidota
prasme macities.

Izstradat un Tstenot a) kvalitativi Sasniegts
padzilinata satura katra parbaudes darba jaieklauj vismaz viens
uzdevumus. padzilinata satura uzdevums

b) kvantitativi Sasniegts

~75% parbaudes darbos tika ieklauti padzilinata satura

uzdevumi.
Materialas bazes a) kvalitativi Dalgji sasniegts.
pilnveidosana MC pedagogi dalgji papildinajusi MS Team platformu ar 10%  pedagogu
Team platforma, macibu materialiem. neapmeklgja
istenojot talmacibas kursus, lidz ar to
programmu. trukst vajadzigas

prasmes

b) kvantitativi kvalitativi
apmacit 90% pedagogus stradat MC Team platforma,
1zveidot klases un pievienot materialus.

Sasniegts

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi.)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Pasvaditas macisanas
attistiSana macibu
procesa.

a) kvalitativi

Pedagogi veido macibu procesu izglitojamo pasvaditas
maciSands iemanu attiSanai. SR. 80% izglitojamo
isteno paSvaditu maciSanas procesu.

b) kvantitativi

macibu gada laika administracijai planots veérot vismaz
30 macibu stundas dazadas klasu grupas, lai noverotu
pasvaditu maci§anas procesu.

Lasitprasmes
veicinaSana macibu
procesa (stundu

veéroSana, PD rezultati —

lasitprasmes uzdevumi,

a) kvalitativi

Parbaudes darbos tiek ieklauti lasitprasmes uzdevumi
un macibu gada laika biis augosa dinamika
lasttprasmes uzdevumos.

b) kvantitativi




arpusklases lasiSana, .

bérnu Ziirija u.c. ) uzdevums

Ziirija”

gramatam)

katra parbaudes darba tiek ieklauts lasttprasmes
e vismaz 80% izglitojamie piedalas “Bérnu

e visas klas@s latvieSu valodas un literatiras
stundas tiek organizeta arpusklases lasiSana

e pirmsskolas izglitibas grupas caur nodarbibam
un pasakumiem tiek veicinata lasitprasmes
attistiSana (sakumposma pedagogs katru dienu
lasa prieksa, tadgjadi radot interesi par

Psihoemocionalas vides | a) kvalitativi

nodroS§inasana Izglitojamajiem un pedagogiem ir psihoemocionali
izglitojamajiem un drosa vide, klaSu stundas apgiistot “Garigas veselibas
pedagogiem veicinasanas programmu”.
b) kvantitativi
e tiek veiktas vismaz divas Edurio aptaujas par
psihoemocionalo vidi
e vismaz Cetri klasu saliedeSanas pasakumi
e notiek sadarbiba ar atbalsta personalu péc
nodarbibu saraksta
Macibu procesa a) kvalitativi
organizéSana MC Team | MS Team platforma ir ievietoti macibu materiali un
platforma. tiek organiz&tas macibu stundas.

b) kvantitativi

platforma.

100% pedagogu un izglitojamie strada MS Team

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidojusi efektivu sistemu, kas lielakajai
dalai izglitojamo (vairak neka 50%) ikdienas izglitibas procesa
nodroSina iespgju  sasniegt labus macibu rezultatus.
Izglitojamiem, uzsakot macibas pie t€mas apguves, ir zinamas
prasibas vert§juma sanemSanai un tas tiek respektetas. Peéc
nepiecieSamibas izglitojamiem ir iesp&ams uzlabot macibu
sasniegumus un pilnveidot prasmes, to efektivi veicina izglitibas
iestades istenota formativas veértéSanas sisttma. Apkopojot un
analiz€jot iegiito informaciju un datus par izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumu dinamiku, izglitibas iestade veic
nepiecieSamos uzlabojumus, lai turpinatu efektivi stradat.

Attistit izglitojamajos apzinatas,
Jégpilnas lasitprasmes iemanas.

Izglitojamiem, uzsakot témas apguvi, ir zinamas prasibas
vertéjuma sanemsanai, bet tas tiek respektéts dal&ji. Izglitojamie
tiek meérktiecigi rosinati pastavigi uzlabot macibu sasniegumus un
pilnveidot prasmes, ir iespgjams sanemt viniem nepiecieSamo
atbalstu. Lai labak saprastu macibu vielu , ka ari tiktu uzlaboti

Attistit izglitojamajos paSvaditas
macisanas iemanas, but
atbildigiem par sava macibu darba
rezultatiem. Atsevisku izglitojamo
motivéSana pozitiviem
sasniegumiem. Sadarbiba ar citam




macibu sasniegumi, iestade nodroSina izglitojamajiem macibu | institiicijam panakt visu

priekSmetu konsultacijas. Talmacibas programmas
izglitojamo  iesaistities macibu
procesa.

Izglitibas iestadé ir izveidota sistéma darbam ar talantigiem | Rast vairak papildlaika, lai

izglitojamiem, kuri giist augstus sasniegumus olimpiades,
konkursos, sacensibas novada ltmeni. Pedagogi kuri strada ar
talantigiem izglitojamiem izmanto daudzveidigas pedagogiskas
metodes.

stradatu ar talantigiem skoléniem.

Izglitibas iestade ir noteikti audzinaSanas darba prioritarie
uzdevumi tris gadiem, defingjot sasniedzamos rezultatus.
AudzinaSanas darba prioritaro virzienu noteikSana ir iesaistitas
visas mérkgrupas.

Izglitibas iestade ir mérktiecigi izveidota sist€ma, kuras rezultata
izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un arpusstundu aktivitates
apgust pilsoniskas ltdzdalibas pieredzi.

lestade tiek organiz€tas dazadas novada Iimena pilsoniskas
lidzdalibas aktivitatés, piem., Lapu gajiens. Pedagogi Tsteno
sisttmisku un saskanotu darbibu, kas nodroSina izglitojamo
pilsoniskas Iidzdalibas prasmju apguvi ikdiena.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir izveidota sist€éma ieklaujosas vides nodroSinaSanai un
vienlidzigas attiecksmes veidoSanai. lestades klasu kolektivos tiek
integréti  skoléni ar specialam vajadzibam, maciSanas
traucgjumiem. Siem izglitojamajiem tiek izstradati individualie
plani, vini tiek organiski ieklauti klasu kolektivos. Visiem iestades
izglitojamajiem  tiek nodroSinata  vienlidziga  attieksme.
2021./2022.macibu gada uzsaka Ukrainas civiliedzivotaju béglu
bérnu ieklauSanu. ArT Siem izglitojamajiem tika izveidota sist€ma
ieklauSanai klasu kolektivos un macibu procesa apguvei.

Nodarbibas skoléniem par
psihoemocionalas vides
nodroS§inajumu.

Klasu saliedéSanas pasakumu
organizeésana.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade dazadam meérkgrupam (administracijai,
pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem) ir saskanota un vienota
izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu, un tas visu iesaistito puSu faktiska riciba atbilst Sai
izpratnei. Izglitibas iestade ir skaidriba par tas pieejamibu:
e izglitibas programmas piedavajumu un gatavibu istenot
citas izglitibas programmas
e socialekonomiskajiem faktoriem, kuri sekmé izglitibas
pieejamibu izglitojamiem,
e izglitibas iestades istenoto pedagogisko pieeju un tas
atbilstibu izglitojamo sp€jam, vajadzibam un interesém,
izglitibas iestades piedavajuma atbilstibu mainigajam sabiedribas
vajadzibam.

Lai paplaSinatu zinaSanas par
macibu procesa diferencéSanu,

pedagogi  izveido  maciSanas
grupas un dalas labas prakses
pieméros.




Izglitibas iestade realize piecas izglitibas programmas:

vispargjo pamatizglitibas programmu, visparéjo pamatizglitibas
programmu (talmacibas formu), specialo pamatizglitibas
programmu izglitojamajiem ar maciSanas trauc&jumiem, specialo
pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar vieglu garigo
atpalicibu, pirmsskolas izglitibas programmu.

Iestadeé ir izstradats macibu priekSmetu stundu sadalijums pa
klasem atbilstosi izglitibas programmam. Specialo izglitibas
programmu izglitojamajiem un izglitojamajiem ar specialistu
atzinumiem ir izstradati individualie macibu priekSmeta apguves
plani, ar kuriem tiek iepazistinati izglitojamo vecaki.

Iestadé visiem izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklét macibu
priekSmetu konsultacijas.

Planojot budzetu, izglitojamajiem
ar specialajam vajadzibam
iegadaties metodiskos materialus.

Pedagogiem  veidot  vienotu
metodisko materialu bazi macibu
prickSmetu apgiiSanai specialas
izglitibas izglitojamajiem.

Izglitibas iestade ir iesaistfjusies projektda “PumPurs”,
priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinasanai. Projekta
piedalas 16 izglitojamie. Dalai no viniem tiek nodroSinats
individualais darbs kada no macibu priekSmetiem.

Iestades socialais darbinieks, cie$a sadarbiba ar izglitojama
vecakiem, socialo dienestu un pedagogu kolektivu, iestades
administraciju strada ar tiem izglitojamajiem, kuriem ir zemi
macibu sasniegumi, emocionali nelidzsvaroti vai nospiesti,
kuriem pastav risks priekslaicigi partraukt macibas.

Iestade sadarbojas ar biedribam projekta “Pumpurs” ietvaros,
iesaistot izglitojamos projekta aktivitat€s, kuras palidz apgut
sadarbibas prasmes, iejusties kolektiva, ieraudzit savas pozitivas
rakstura Ipasibas.

Iestade

psihologs.
Motivet izglitojamos, kuriem ir
vislielakais  risks priekslaicigi
partraukt macibas, kuriem ir zema
macibu motivacija un absoliita

loti nepieciesams

neveleésanas piedalities macibu
procesa iesaistities projekta
“Pumpurs” vai apmeklet
konsultacijas.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade, iesaistoties pedagogiem, atbalsta personalam,
vecakiem, ir izstradajusi iekS€jas kartibas un drosibas noteikumus,
darba kartibas noteikumus, treSo personu uzturé$anas noteikumus
1zglitibas iestade, vienlaikus nosakot kvantitativos raditajus, kuri
lauj izvertét izglitojamo, personala un vecaku izpratni par
nepiecieSamibu ieverot izstradatos noteikumus.

Visas iesaistitas puses izprot noteikumu nozimi, saredz savu
personigo atbildibu par to ievéroSanu, ka art var minét un atpazit
gadijumus, kuros noteikumi ir/nav tikusi ieveroti.

Izstradat  parskatamu, vizualu
atgadni “Disciplinas kapnes”, lai
izglitojamajiem  biitu  skaidras
1eksgjo kartibas noteikumu
parkapumu sekas.

Izglitibas iestade regulari iegiist datus un informaciju, kura
apliecina, ka 94% tas izglitojamie, vecaki un pedagogi verte
iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka drosu. Tas
veicina visu pusu psihologisko labklajibu un motivaciju turpinat
macibas un darbu izglitibas iestade.

Anketesana piedalas vairak ka 40% iesp&jamo respondentu, dal&ji
izprotot anket€Sanas rezultatu ietekmi uz izglitibas iestades darba
kvalitati un sasniedzamajiem rezultatiem.

Iestade ir sistéma, ka sekot Iidzi un ka rikoties fiziskas drosibas
apdraudéjumu gadijumos. Atbildiba par Siem jautajumiem ir
uzticéta socialajam pedagogam, klases audzinatajiem un
direktores vietniecei audzinasanas joma.




Ja bitu tada nepiecieSamiba, tad izglitibas iestades vadiba fiziskas
drosibas problémas un vardarbibas gadijumus risinatu, iesaistot
visas puses (tostarp no citam institticijam), lai izprastu situaciju un
noverstu $adu situaciju atkartosanos.

Izglitibas iestadé ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas
gadijumos, ta ir preventivi parbaudita, to parzina gan darbinieki,
gan izglitojamie.

Izglitibas iestade ir saskanota un vienota visu pusSu izpratne par
faktoriem, kuri ietekm& emocionalo droSibu izglitibas vide, tai
skaita arT attieciba uz digitalo vidi.

Izglitibas iestade veic izglitojoSu darbu, palidzot apgiit
izglitojamiem, personalam un vecakiem emocionalas drosibas
jautajumus. lestade ir iesaistijusies Garigas veselibas veicinasanas
programma (15 klasu audzinataju stundas gada).

Par drosSibu digitalaja vide iestade sadarbojas ar valsts policijas
parstavjiem, kuri vada izglitojamajiem interesantas nodarbibas.
Izglitibas iestade katru gadu parrauga, izverté esoSo kartibu,
pielago to, lai stiprinatu emocionalo drosibu gan iestade, gan ar1
digitalaja vidé. Edurio aptauja 87% izglitojamie un 58%
darbinieku noradija, ka iestade un digitalaja vide jutas drosi.

Savstarpgja komunikacija starp
izglitojamajiem jamazina
atsevisku skolénu necenzeto vardu
lietoSana starpbrizos.

Sadarbiba ar Valsts policijas
darbiniekiem izglitot vecakus par
emocionalas vardarbibas iesp&jam
socialajos tiklos.

Iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu, to raksturo vienotas
definétas vertibas un prasibas attieciba uz katra izglitojama un
darbinieka uzvedibu un cienpilnam attiecibam. Izglitojamie,
darbinieki un vecaki iesaistas, sadarbojas labizjiitas veicinasana.
Tiem ir wuzticéta atbildiba par noteiktam aktivitatém un
pienakumiem. Izglitojamie un pedagogi uznemas riipes viens par
otru un par izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas vai socialo vidi,
ar veselibu un ar gimeni saistiti riski priekslaicigi partraukt
macibas. lestade Sie izglitojamie trTs gadu garuma tiek iesaistiti
projekta “Pumpurs”. lestade attista piederibas sajutu kopienai,
organiz€ tradicionalus pasakumus, kuros tiek iesaistita ne tikai
skolas saime, bet arT citi kopienas dalibnieki. Piederibas sajiita tiek
veidota klasu un izglitibas iestades [imen.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir 100% nodrosinajums ar datortehniku un projektoriem. Ir
viena inetraktiva tafele, CD atskanotaji, planSetes, skeneri,
kopetaji, printeri. lestade aboné Soma.lv viedgramatas, lidz ar to
gan pedagogiem, gan skoléniem ir  100% piekluve tur
ievietotajiem macibu lidzekliem un metodiskajiem materialiem.
Iestade izmanto vairakas citas platformas un digitalos rikus
macibu procesa apguvei. lestadé ir macibu gramatas un darba
burtnicas izglitojamo vajadzibam.

Atbilstosi jaunajam standartam, iestades iesp&jam un izdevniecibu
piedavajumam, iestade ir uzsakusi pakapenisku macibu gramatu
nomainu.

lestadei ir loti labs materialtehniskais nodro$inajums.

Jaunajam  macibu  standartam
atbilstoSas  macibu  gramatas,
metodiskie lidzekli. NepiecieSams
moderns un jauna macibu satura
apguvei piemérots majturibas un
tehnologiju kabineta tehniskais
aprikojums (darbam ar koku un
metalu).

Izglitibas iestade ir izveidota sisttma IKT un digitalo resursu
pieejamibai un izmantoSanai. lestadé ir IKT infrastruktiira un
nodro§inajums, tas ir pieejams ikvienam pedagogam. Izglitibas

NepiecieSams jaudigaks internets,
vairakas planSetes un skapis to
uzladei, pakapeniska  datoru




iestade digitalas tehnologijas regulari tiek integrétas macibu
procesa. Izglitibas iestadé tas darbibas efektivitates uzlaboSanai
tiek ieviestas digitalas sisteémas elektroniskai sazinai (eklases,
epasti), dokumentu un materialu glabasanai (Shortcut), vecaku un
sabiedribas informéSanai (e-klase, skolas majas lapa, facebook
konts). Izglitibas iestade riipgjas par datu dro§ibu un privatumu
atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam. Iestades darbiniekiem darba ar
IKT tiek nodroSinats pietickams tehniskais atbalsts. Kolektivam
tiek organizeti kursi IT apguvei un darbam ar Microsoft Team

Izglitibas iestade ir attalinato un talmacibas macibu istenosanai

nomaina pret
Datorprogrammu
atjauninasana un iegade.

jaunakiem.
licencu

nepiecieSamais nodro$inajums (internets, datori, kameras,

mikrofoni).

Izglitibas iestadé tiek parraudzits un izvertéts resursu | Rast iesp&u sakartot interneta
izmantoSanas biezums, pieejamiba un efektivitate. Gan izglitibas | atrumu un jaudu, lai macibu
iestades vadibai, gan pedagogiem, gan izglitojamiem macibu | stundas var€tu vairak izmantot

stundu nodarbibu laika un arpus tam tiek piedavats patstavigi un
atbildigi lietot izglitibas iestadé pieejamos resursus un iekartas.
Attalinata procesa laika iestade nodroSindja ar portativajiem
datoriem un plansetém tos izglitojamos, kuriem tas bija

nepieciesams.
Talmacibas  programmas  nodroSinaSanai  izglitojamajiem
pedagogi efektivi izmantoja IT individualo konsultaciju

organizéSanai. Pedagogi tika apmaciti, ka stradat ar Microsoft
Team.

plansetes. Apmacit izglitojamos
darboties Microsoft Team vide.
Pakapeniska pareja pedagogiem
un izglitojamajiem uz vienotu
tieSsaistes vidi Microsoft Team.
Tamacibas programmas
nodro$inasanai uzsakt darbu Saja
platforma.

Iestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam.

Iestadé macibu procesa tiek nodroSinata atbilstoSa gaisa kvalitate
(kabinetos 1ir gaisa kvalitates meritaji, ventilacijas sistéma,

izstradats telpu vé&dinaSanas grafiks utt.), apgaismojums,
temperatura.
Izglitibas iestdade &€damtelpas un aprikojums ir atbilstoSs

izglitojamo skaitam, kas tas vienlaicigi apmekl€. lestades telpas
var &rti parvietoties, tajas ir pietiekami plasas ejas, parvietoSanos
neapgriitina vadi, kabeli un citi objekti, izglitibas iestades telpas ir
tiras un droSas. lestadé atseviskas darba telpas ir pieejamas
specialajam pedagogam, logopédam, socialajam pedagogam un
skolas medmasai. Iestades tehniskajiem darbiniekiem ir sava
telpa, katram pedagogam ir pieejama atpiitas un darba telpa. Visas
iestades telpas ir sakartotas, funkcionalas un atbilstoSas sekmigam
macibu un audzinaSanas procesam.

Macibu telpas personalam un izglitojamiem rada vélmi nakt uz
izglitibas iestadi, uzturéties un macities taja.

Lai gan iestades pedagogi macibu
procesu biezi organize ara, iestade
ir izvirzijusi mérki tuvako gadu
laika iekartot nojumes ara klases
nodarbibam.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022.

macibu gada

4.1. Allazu pamatskola regulari iesaistas dazados projektos. 2021./2022.mac.g. skola
ceturto gadu turpinaja iesaisti projekta “Priekslaicigas macibu partraukSanas riska jauniesSu
iesaiste jaunatnes iniciativu projektos”. Sogad $aja projekta tika iesaistiti 19 izglitojamie,
kuri sanéma gan konsultativo (dazada veida konsultacijas), gan ekonomisko (pusdienas)
atbalstu. Epidemiologiskas situacijas valstT d&] visu projekta ieceréto neizdevas realizét,
tacu iesp€ju robezas tika atbalstiti skolas izglitojamie, kuriem varétu biit riski priekslaicigi




pamest skolu. ST pasa projekta ietvaros un sadarbiba ar biedribu “Alternativa izglitiba"
notika turpinatas nodarbibas projekta "Esi tagad". Projekta piedalijas astonpadsmit
izglitojamie, kuri caur diskusijam, individualajam sarundm un makslu ieskatijas sevi,
macijas izteikt savas emocijas un sadarboties ar vienaudziem. PriekSlaicigas macibu
partraukSanas riska jaunieSu iesaiste jaunatnes iniciativu projekta ‘“Kamanu sunu sports ka
motivators Allazu pamatskolas audz€kniem,” kuru isteno Dodkepu.lv piedalijas 11
izglitojamie no 5. — 9. klasei. Projekta laika notika nodarbibas ar suniem, izglitojamo
saliedésanas pasakumi un nodarbibas fizioterapeita vadiba.

4.2.Skoleéni piedalas programmas “Latvijas skolas soma” aktivitatés. 2021./2022.mac.g.
gan pirmaja, gan otraja semestr1 visi skolas izglitojamie piedalijas kada no §1s programmas
piedavatajiem pasakumiem. 1.sem. — nodarbibas ar rakstnieci, misu skolas absolventi, L.
Pastori, ka art tika apmekléts Turaidas muzejrezervats, 2.sem. izglitojamie apmeklgja lellu
teatra izradi “Zivs cepure”.

4.3.“Mamma daba” aktivitateés piedalijas 3., 5. un 6. klaSu skoléni. 6. klases skoléni devas
meza ekspedicija, savukart 3. un 5.klases izglitojamie projekta ietvaros apmeklgja Gaujas
plostnieka stastu Sigulda. 4. klases skoléni piedalijas LVM rikotajas meZa dienas. Aktiva
darbiba bija projekta “EkoSkola”. Bez jau mintajiem projektiem, iestdde piedalas
mazakos projektos, piem., “Esi vesels Siguldas novada!”, Olimpiska diena u.c.

5. Audzinasanas darba prioritates 2021.-2023 gadam un to ievieSana

5.1. Galvenas audzinaSanas darba prioritates iestade ir:

5.1.1. Garigas veselibas veicinasanas programmas ievieSana macibu un audzinasanas
darba.

5.1.2. Izglitojamo macibu darba rezultatu uzlaboSana, veicinot izglitojamo atbildigu
attieksmi pret macibu procesu.

5.1.3. Ikviena izglitojama personibas pilnveides TstenoSana macibu un audzinasanas
procesa, pilnveidojot izglitojamo izpratni par veselibas un drosibas jautajumiem,
sekmgéjot atbildigu ricibu ikdienas situacijas.

5.2. Skola tiek Tstenots mérktiecigs un koordinéts audzinasanas darbs (ieskaitot attalinato
macibu procesu), sadarbojoties visam izglitibas iestades pedagogiskajam personalam, ka
ari atbalsta komandai, izglitojamajiem, vinu gimen€m un citam audzinasanas institlicijam.
Lielakoties visi tradicionalie pasakumi, karjeras izglitiba, arpusskolas aktivitates tika
sekmigi organizetas “klasu burbulos”. Kopigi skolas pasakumi tika veiksmigi realizéti
macibu gada nosléguma, kad tika atcelti Covid-19 epidemiologiskie ierobezojumi.

6. Citi sasniegumi

6.1. Izglitojamie veiksmigi start€jusi konkursos un olimpiades. Siguldas novada 5. — 9.
klasu matematikas olimpiade tika iegiitas divas atzinibas.
Siguldas novadu skolu komandu matematikas konkursa “Matins” 4. - 6. klasu grupa ieguva
1. vietu.
Skatuves runas konkursa tika iegiita augstaka pakape.
6.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
6.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert€§juma valsts parbaudes darbos par 2021./2022.
macibu gadu:
9 klasu izglitojamie valsts noteiktajos eksamenos latviesu valoda ir ieguvusi 61%,
valstt — 62%
Svesvaloda — anglu valoda — 66%, valsti — 73% , krievu valoda- 77 %, Valsti — 80% ,
matematika — 35%balles, valstt — 48%, Latvijas vesturé — 55%, valstt — 60%



2021./2022.macibu gada absolventu klase pusotru gadu ir stradajusi attalinati. Ne visiem
izglitojamajiem ir labi attistitas pasSvaditas maciSanas prasmes, augsta motivacija un spgjas,
noturigas un sistematiskas zinaSanas. Lai gan tieSsaistes nodarbibas notika regulari un
atseviSkiem izglitojamajiem iesp&ju robezas un pec noteikta grafika, kad tas bija iespgjams,
tika nodroSinatas individualas konsultacijas, attalinata procesa laika vecako klasu
izglitojamajiem macibu rezultati pasliktinajas. 9.klaseé pedagogiem nacas pie tekosas
macibu vielas mactt klat arT septitaja un astotaja klasé neapgiitas témas. 9.klases
izglitojamo eksamenu rezultati ir 11dzigi macibu gada rezultatiem, iestades pedagogiem
ikdienas darba daudz jastrada, lai valsts parbaudes darbu rezultati butu augstaki.

Vidgjais vertejums diagnosticgjosaja valsts parbaudes darba latviesu valoda 3.klases
izglitojamajiem iestad€ bija 82%. Ja salidzina ar vid€jiem raditajiem valsti (67%). No §1
varam secinat, ka 3.klases izglitojamo zinasanu un prasmju limenis ir atbilsto$s un augsts.
Matematikas diagnostic€josaja valsts parbaudes darba izglitojamo veért€jumi iestade bija
69%, valsti- 61%. Salidzinot ar valsts raditajiem, rezultati ir augstaki. Iestades pedagogiem
ir nosprausts mérkis censties 3.klases VPD sasniegt 70% robeZzu.

Vidgjais verte§jums diagnosticgjosaja valsts parbaudes darba latvieSu valoda
6.klases izglitojamajiem iestade bija 62%, valsti- 64%, matematika iestade 56%, valsti-
51%, dabas zinibas — iestadé — 52%, valsti-51%.

Lai gan raditaji matematika un dabaszinibas iestad€ ir nedaudz augstaki par valstt vid&jiem
raditajiem, tomer 6.klasu izglitojamajiem nakoSaja macibu gada diagnosticgjoSo darbu
rezultativos raditajus jacensas paaugstinat 11dz 60%.

6.2.2. Par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédgjo tris gadu laika.

Izglitibas iestade veic sistematisku macibu procesa organizéSanu izglitojamo veiksmigai
sagatavoSanai valsts parbaudes darbiem, sekmigai valsts parbaudes darbu organiz&sanai.
Valsts parbaudes darbi tiek analizéti metodisko komisiju sanaksmegs, jiinija pedagogiskas
padomes séde, nosakot sasniegumus un pilnveidojamas prasmes, salidzinot valsts
parbaudes darbu rezultatus ar macibu gada rezultatiem, izveért€jot sasniegumu dinamiku.
Valsts parbaudes darbu rezultati ir [idzigi gada vert€jumiem.

6.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.

Analizgjot e-klases datus, tika secinats, ka summativais vértéjums ikdienas darba ir 6,88.
Iestade javeicina regulara savstarp&ja pedagogu sadarbiba un javeic neatlaidigs darbs ar
izglitojamajiem, jaattista izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmes un atbildiba par
saviem macibu darba sasniegumiem. Lai paaugstinatu vidgjo veért€§jumu lidz 7 ballém,
pedagogiem sadarbiba ar vecakiem un izglitojamo ir javeicina regularu konsultaciju un
papildu pasakumu apmekl&tiba, ne tikai izglitojamajiem ar nepietiekamiem sasniegumiem,
bet ar1 talantigajiem izglitojamajiem. Lai izglitojamie sasniegtu péc iesp&jas augstakus
rezultatus ikdienas darba, ir jauzlabo izglitojamo motivaciju macities atbilstos$i savam
sp€jam. Veicinat katra izglitojama lidzatbildibu par sava macibu darba rezultatiem.



