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ETIKAS KODEKSS

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu

| Visparigie jautajumi

1. Teks&jais normativais akts (turpmak - Etikas kodekss) nosaka Allazu pamatskolas
(turpmak - Izglitibas iestade) darbinieku profesionalas &tikas un uzvedibas
pamatprincipus.

2. Etikas kodeksa mérkis ir stimulét kopibas garu, veidot Izglitibas iestade atveértu,
labveligu, cienas un atbildibas pilnu darba vidi, ievérojot uzvedibas un &tikas normu
standartus.

3. Etikas kodeksa uzdevums ir rosinat Izglitibas iestades darbiniekus bt
uzticamiem un taisnigiem, godpratigi un atbildigi veikt savus pienakumus, ievérot
darbinieku &tiskas ricibas pamatprincipus darba un savstarp&ja saskarsme.

4. Etikas kodekss pamatojas uz visparcilvéciskam vértibam, morales normam un
principiem.

5. Etikas kodeksa icklautie profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipi ir
vienlidz saisto$i Izglitibas iestades darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata.

6. Situacijas, kas nav minétas Saja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar
visparpienemtajam uzvedibas normam.

7. Darbinieks apzinas, ka no katra darbinieka darba ir atkarigs kopigais Izglitibas
iestades veikums, panakumi un prestizs sabiedriba.

8. Darbinieks apzinas, ka &tiska riciba ir atkariga nevis no Izglitibas iestades
administracijas rikojumiem, bet gan no personiskas atticksmes pret saviem
pienakumiem un &tikas normam.
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9.

Il Profesionalas etikas pamatprincipi

Darbinieks, pildot amata vai darba pienakumus, ievéro sadus profesionalas &tikas

pamatprincipus:

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

tiesiskumu:
9.1.1.darbinieka pienemtie lémumi un riciba atbilst normativajiem aktiem,
amata aprakstam vai darba Iiguma noteikumiem, ka ari Etikas kodeksa
normam;
godpratibu:
9.2.1. darbinieks sava profesionalaja darbiba ir patiess un godigs,
9.2.2. darbinieks savus amata pienakumus pilda godpratigi,
9.2.3.darbinieks atzist un labo savas kliidas, atvainojas par ne€tisku ricibu, un
launpratigi neizmanto kol€gu vai citu personu nezinasanu vai kladas;
taisnigumu:
9.3.1.darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa,
neizradot labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam,
9.3.2.darbinieks pienem lémumus, pamatojoties uz iegitajiem faktiem un
pieradijumiem, izmantojot tikai objektivu informaciju;
lojalitati:
9.4.1. ar lojalitati saprotot —

e Kka ikviens darbinicks apzinas, ka katra darbinicka uzvediba un
riciba veido kopgjo Izglitibas iestades telu,

e ka ikviens darbinieks savos izteikumos ir lojals pret Izglitibas
iestadi un tas darbibas mérkiem,

e ka ikviens darbinieks izpilda ne tikai Izglitibas iestades vaditaja
vai tie$a vaditaja uzticétos pienakumus un noradijumus, bet arl
sniedz radosu, profesionalo atbalstu un padomu kolggiem,

e ka ikviens darbinieks ar oficialai darba videi piemérotu uzvedibu,
izskatu un staju apliecina profesionalas veértibas un Izglitibas
iestades darba kultiiru.

toleranci un kolegialitati:
9.5.1.darbinieku savstarpgjo attiecibu pamata ir ciena, izpalidziba, sadarbiba,
uzticéSanas,
9.5.2. darbinieku savstarp&ju radosu atbalstu, Iidzdalibu un padomu sniegsanu,
9.5.3. problémsituacijas rikojas korekti, neizsakot cienu aizskaroSas piezimes,
9.5.4.darbinieks ir paskritisks, prot atzit un labot savas kliidas un atvainoties
par neétisku ricibu. Nav pielaujama launpratiga savu kolégu vai citu
personu klidu izmantoSana, vai apzinata, meérktieciga patiesibas
sagroziSana personiga labuma giisanai,
9.5.5.attiecibas ar kolégiem darbinieki ir korekti, noskirot profesionalas
attiecibas no privatajam;
atbildibu pret veicamajiem pienakumiem:
9.6.1.darbinieks amata vai darba pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas
zinasanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali
visaugstako rezultatu,
9.6.2. darbinieks apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas,
9.6.3.darbinieks ir atbildigs par darba pienakumu savlaicigu un kvalitativu
izpildi,



9.6.4.darbinieks paaugstina savu kvalifikaciju, lai nodroSinatu kop&jo darba

kvalitati;
9.7. konfidencialitati:

9.7.1.savas profesionalas darbibas rezultata sanemto informaciju darbinieks
izmanto tikai sava profesionalaja darbiba atbilsto$i normativo aktu
prasibam un vispargjiem tiesibu principiem,

9.7.2.darbinieks apzinas, ka vinu riciba eso$a informacija ir paredz&ta vienigi
Izglitibas iestades darba nodroSinaSanai, tapéc nepielauj iegitas
informacijas izmantoSanu jebkada personiska labuma gtSanai vai
nepamatotai publiskosanai tre$ajam personam.

111 Darba uzvediba un étika

10. Darbinieks rikojas profesionali, tikai un vienigi saskana ar normativiem aktiem
un vispargjiem tiesibu principiem.
11. Darbinieks amata vai darba pienakumus pilda, veicinot sabiedribas uzticéSanos
Iestadei un atturoties no darbibam, kas varétu negativi ietekmét lémuma pienemsanu
un mazinat Izglitibas iestades autoritati un darbibas nozimi.
12. Darbinieks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi, lemj radosi, mérktiecigi,
izrada pasiniciativu:

12.1. darbinieks brivi izsaka savus uzskatus un ieteikumus Skolas darba

pilnveidei;
12.2. darbiniecks uz kludam darba procesa norada personigi, bhez
aizvainojumiem, bez treSo personu starpniecibas.

13. Darbinieks neuzdod savus personigos uzskatus par Izglitibas iestades vai tas
struktiirvienibas viedokli. Izglitibas iestades oficialo viedokli pauZ tikai tie darbinieki,
kuri saneémusi Izglitibas iestades administracijas pilnvarojumu $adai ricibai.
14. Darbinieks saskarsmé ar valsts un paSvaldibu, privatajam iestadém, citam
izglitibas iestadém, nevalstiskajam organizacijam, masu informacijas lidzekliem un
apmeklétajiem izturas korekti, pieklajigi, respekt€jot savstarp€jas tiesibas un
pienakumus.
15. Darbinieks ir atbildigs par darba pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi,
saglabajot, ievérojot un vairojot Izglitibas iestades tradicijas.
16. Iesp€ju robezas saudze, taupa un aizsarga Izglitibas iestades Tpasumu, Izglitibas
iestades riciba esoSos resursus.
17. Ar savam zinaSanam, ricibu un staju vienmér rada &tiskas ricibas pieméru,
apliecinot Etikas kodeksa nozimi Izglitibas iestades ikdienas dzive.
18. Nepiedienigas, nepatiesas vai maldinoSas informacijas izplatiSana par Izglitibas
iestades darbibu un darbiniekiem uzskatama par neétisku ricibu.

IV Paspilnveide un savstarpgjas attiecibas

19. Darbinieks riipgjas par savu pilnveidoSanos, profesionalo izaugsmi, kompetenci
un reputaciju.

20. Darbinieks informé kolegus par profesionali aktualiem jautajumiem un dalas
pieredzé, kas varétu biit noderiga kolégiem.

21. Darbinieki izvairas no nekolegialam attiecibam — intrigam, tenkam,
nomelnoS$anas, liekulibas.



22. Diskusijas notiek atklatibas, sapratnes un kolegialitates gaisotné, ieklausoties
otra teiktaja un argumentgjot savu viedokli

23. Darbinieki savstarpgja saskarsmé ir pieklajigi, iecietigi un launpratigi neizmanto
savstarpgjo uztic€sanos.

24. Ja darbinieks apstaklu sagadiSanas vai pielautas kludas dg] ir vainigs, vin§ dara
Visu iesp&jamo, lai mazinatu pielautas kltidas sekas.

25. Darbinieks ciena savus kolégus un vinu v€lmi nopietni un produktivi izmantot
darba laiku un netraucg citus ar savam privatajam lietam.

26. Darbinieks nedrikst izmantot savas privilégijas, lai uzspiestu kadus politiskus vai
sektantiskus uzskatus, kurus vins atbalsta.

27. Darbinieks godpratigi izverte savu ricibu, uzklausa kritiku un labo savas kltdas.
28. Darbinieks izvairas no savu panakumu izcel$anas uz citu rékina. Nedara neko
tadu, kas varétu mazinat vai graut kolégu autoritati. Neiejaucas otra koléga un
audzekna attiecibas, ja nav lugts to darft.

29. Darbinieks riip&jas par jauno kolégu sekmigu ieklausanos Izglitibas iestades
darba, neatsaka padomu.

30. Darbinieku savstarpg€jas attiecibas nav pielaujama aizmuguriska kritika. Tai pasa
laika darbinieka pienakums ir dot labveligu, konstruktivu analizi un novert§jumu, ja
tas nepiecieSams Izglitibas iestades labklajibas varda.

V Interesu konflikta situacijas

31. Darbinieks ir informéts par normativo aktu prasibam intereSu konflikta
jautajumos, parzina iesp&jamas riska jomas, kuras $adi konflikti var rasties, un ievéro
normativo aktu prasibas intereSu konflikta nepielausanai un noveérSanai.

32. Darbinieks, sanemot davanu, viesmilibas piedavajumu vai citus labumu, vai
informaciju par S$adu iesp&jamibu, darbinieks noskaidro davanas, viesmilibas
piedavajuma vai citu labumu sanemsSanas ierobeZojumu un rikojas saskana ar
normativajiem aktiem.

33. Darbinieks ir atbildigs, ka normativajos aktos paredz€taja kartiba izpausta
profesionala informacija nevienam neradis nepamatotas priekSrocibas vai salidzinosi
labveligaku situaciju.

34. Izmantojot vai rikojoties ar pasvaldibas mantu, darbinieks ar savam darbibam vai
bezdarbibu negiist personisku vai mantisku labumu sev un darfjjuma partneriem.

35. Darbinieks paredz, ka darba savienoSana ar cita amata pildiSanu vai citu darbu
nedrikst radit intereSu konfliktu.

36. Interesu konflikta situacijas darbinieks rikojas saskana ar likuma ,,Par intereSu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” normam un kodeksa normam.

VI Vadibas étika principi

37. Skolas vadiba (vietnieki, saimniecibas vaditajs) sekmé profesionalas atmosferas
veidosanos skola.

38. Vadiba nedemonstré savu varu, nepielauj augstpratibas un autoritativu vadibas
stilu.

39. Vadiba atklati un laikus informé darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem,
nepielaujot apzinatu informacijas kavéSanu, slépSanu vai  nepamatotu
konfidencialitati.



42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

40. Vadiba nepielauj un noveér$ rupju, demagogisku icjaukSanos profesionalaja
darbiba un lemsana, izmantojot varas mehanismus un tiesibas.

41. Vadiba atbalsta darbinieku iniciativu un priekslikumus darba procesa un darba
vides uzlabosana, ja tas nav pretruna ar skolas attistibas koncepciju un neuzskata to
par savas kompetences apSaubijumu.

V11 Etikas kodeksa realizacija

Pienemot darbinieku darba, Izglitibas iestades vaditajs iepazistina darbinieku ar
Etikas kodeksu.

Etikas kodeksa istenoSanu savstarp&ji uzrauga skolas darbinieki, izglitojamie, to
vecaki (likumigie parstavji) un vadiba.

Kodeksa normu parkapuma gadijuma personai ir tiesibas iesniegt siidzibu par
darbinieku ta tieSajam vaditajam (direktora vietniekam) vai, attiecigi to pamatojot,
izglitibas iestades direktoram.

Darbinieka tie$a vaditaja pienakums ir zinot par sanemto stidzibu izglitibas iestades
direktoram.

Skolas vadibas apspried€s pie direktora izvért€é darbinieku profesionalas &tikas un
uzvedibas parkapumus, ka arT stidzibas un iesniegumus par profesionalas &tikas un
uzvedibas pamatprincipu ievéroSanu. Jebkur$ no skolas vadibas vajadzibas gadijuma
darbiniekam sniedz konsultacijas par &tiskas ricibas jautajumiem.

Ipasi smagu Kodeksa normu parkapuma gadijuma to izskatiSana notiek arkartas vai
karteja Skolas Pedagogiskas padomes sédé. Pedagogiskas padomes pienemtajiem
lémumiem ir ieteikuma raksturs.

Ja darbinieka riciba ir pretruna ar kodeksa normam un taja ir disciplinarparkapuma
pazimes, lietu izskata saskana ar Darba likuma normam. Lietas neizskatiSana Etikas
komisija nevar bt pamats disciplinarsoda nepiemé&rosSanai.

V111l Nosléguma jautajumi

Etikas kodekss ir pieejams visiem Izglitibas iestades darbiniekiem. Tas atrodas
Izglitibas iestades lietvedes kabineta un Izglitibas iestades majas lapa
www.allazupamatskola.lv .

Kodeksa saturu regulari, bet ne retak ka reizi gada parskata Skolas vadibas grupas
apspriedé un nepiecieSamibas gadijuma sniedz priekSlikumus lzglitibas iestades
vaditajam par kodeksa grozijumiem.

Grozijumus un papildinajumus Etikas kodeksa var ierosinat izglitibas iestades
vaditajs, vaditaja vietnieki, pedagogiska padome un Izglitibas iestades dibinatajs.

Ieksgjie noteikumi Etikas kodekss stajas speka ar 2022.gada 01.novembri.

Skolas direktore /A.Keplere/
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