Siguldas novada Izglitibas parvaldes vaditaja

/L.Reke/

Allazu pamatskolas attistibas
plans
2022. — 2025.

Skolas misija

Kompetencu pieeja balstitas konkurétsp&jigas izglitibas nodroSinaSana, istenojot miisdienigu macibu procesu katra izglitojama individualo sp&ju un
talantu izkopSanai, daudzpusigai personibas izaugsmei drosa un radosa vide.

Skolas vizija
Misdieniga un atvérta skola, kura macas visi —
¢ radoSi un saprotosi pedagogi,

e atbildigi un mérktiecigi izglitojamie,
e sadarbibai atverti vecaki.

Vizija par skolenu

Atbildigs, mérktiecigs, pasdisciplinéts, zinatkars, dzivespriecigs, fiziski aktivs, radoss, atvérts pasaulei un nakotnes izaicinajumiem, lepns par
iegiitajam zinaSanam un apgltajam prasmeém, apzinas sevi, savas vélmes un intereses, veido cienpilnas attiecibas ar citiem cilvékiem.

Skolas vertibas

Kvalitate, radoSums, atbildiba, mérktieciba un pozitivisms. 1



Skolas darbibas mérki un uzdevumi

Allazu pamatskolas darbibas mérkis:

Istenot miisdienigu macibu procesu, kas nodro§ina pamatu katra izglitojama vispusigai attistibai, personiskai izaugsmei un talakas izglitibas

ieguveli, stiprina patriotismu, veicina atbildigu un aktivu iesaistiSanos sabiedriskaja dzivé un kulttirvides veidosana, kopj tradicijas.

Skolas pamatuzdevumi:

nodros$inat licenc@tas vispargjas pamatizglitibas un pirmsskolas izglitibas programmu apguves atbilstibu tiesibu aktos noteiktajam
prasibam;

veikt macibu satura apguves planoSanu atbilstosi pamatizglitibas un pirmsskolas izglitibas standarta noteiktajiem mérkiem un izglitojamo
vajadzibam, sniegt nepieciesamo metodisko atbalstu pedagogiem pilnveidota macibu satura un pieejas ievie$ana,

veicinat pedagogu sadarbibu ar dazadu nozaru un profesiju parstavjiem macibu satura iedzivinaSanai savstarp&jo sadarbibu macibu procesa
plano$ana un organizésana, lai nodros§inatu macibu satura péctecibu (veicinatu kopsakaribu izpratni un sp&ju pielietot iegiitas zinasanas);

veidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, veicinot vecaku iesaistiSanos skolas dzivé un nodroSinot nepiecieSamo atbalstu;

sagatavot izglitojamos izglitibas turpinasanai nakamaja izglitibas pakap€ un/vai apzinatai profesijas apguvei.



SKOLAS DARBA KVALITATES JOMAS UN TO ATTISTIBAS PLANOJUMS 2022.-2025. GADA

Kvalitates joma

2022./2023.

2023./2024.

2024./2025.

VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA
Ieklaujosas izglitibas pieejas stenoSana
iestade.

KOMPETEMCES UN SASNIEGUMI
Iestade izvirza katrai macibu jomai
sasniedzamos méerkus.

ATBILSTIBA Iestade katram ir izaugsmes mérkis.
MERKIEM o —
’ IZGLITIBAS TURPINASANA UN
NODARBINATIBA
Karjeras izglitibas attistiSana.
|IZGLITIBAS PROGRAMMAS MACISANA UN MACISANAS | PEDAGOGU PROFESIONALA
TURPINASANA Pedagogi macibu stundas demonstré | KAPACITATE
Iestade mérktiecigi ievie$ jauno valsts sistému, izvirzot skaidru SR, Pedagogu un atbalsta personala
izglitibas standartu. piedavajot jégpilnus uzdevumus un | profesionalas un izglitibas kvalitates
- Iestade attista digitalus macibu procesa sniedzot saprotamu AS. stiprinasana.
KVALITATIVAS risinajumus. Pedagogi plano un isteno
MACIBAS i —y 2cibu stunda
iferencéSanu macibu stundas .

ATBALSTS

IZGLITOJAMAJIEM

Iestade ir atbalsta sisteéma katra

bérna pozitivas maciSanas pieredzei.
INFRASTRUKTURA UN RESURSI PIEEJAMIBA
Moderna un funkcionala iestades €ka un Visiem izglitojamajiem ir nodrosSinatas
apkartne. vienlidzigas iesp€jas izglitibas ieguvei.
Iestade ir aprikota ar nepiecieSamajiem

IEKLAUJOSA | materialtehniskajiem un digitalajiem
VIDE resursiem.

DROSIBA UN PSIHOLOGISKA
LABKLAJIBA

Ieklaujosas fiziskas un emocionalas vides
nodro§inasana iestade.




LABA
PARVALDIBA

ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE
Iestade ir ieviesta jauna iekS$&jas kvalitates

noveérté€sanas un attistibas planoSanas kartiba.

ADMINISTRATIVA
EFEKTIVITATE

Iestadg ir ieviesta jauna ieks¢€jas
kvalitates novert€Sanas un attistibas
planoSanas kartiba.

ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE
Iestade ir ieviesta jauna iekS$&jas kvalitates
novertésanas un attistibas planosanas
kartiba.

VADIBAS PROFESIONALA
DARBIBA

Saliedgtas, Uz attistibu un inovacijam
vérstas iestades vadibas komandas darbs
parmainu vadiSanai.

Iestadg ir izveidots efektivs parvaldibas
modelis.

ATBALSTS UN SADARBIBA
Pedagogus profesionali atbalstoSas un
motivéjosas darba vides nodrosinasana
un pilnveidosana — iestade ka macisanas
organizacija.




Allazu pamatskolas attistibas prioritates 2022.-2025.gadam

Kvalitates joma ATBILSTIBA MERKIEM

Apakskomponents KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

Prioritate Iestade izvirza katrai macibu jomai sasniedzamos mérkus

Merkis Veidot skolas kopienas lielakai dalai iesaistito (vadibai, pedagogiem, atbalsta personalam,
izglitojamajiem, vecakiem) vienotu izpratni par istenoto izglitibas programmu mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.
Macibu jomu ietvaros izvirziti noteikti macibu satura apguves raditaji jauna satura apguvei
(lasttprasme, caurviju prasmes, pasvadita macisanas utml.).

Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas periods Dati ,kas par to liecina

Testade veidot kopigas tik$anas (pedagogiem, Iestade tiek organizéti ikgadgjie informativie | 2022./2023. NotikuSas sanaksmes,

Skolas padomi, Skolénu dOml) par skolas pasékumi, Sanﬁksmes’ Sédes) darba Sédes.

izgliﬁbas programmas mérl.giem, planosana. Iestadg tiek veikta visu iestades Edurio u.c. aptaujas.

sasniedzamajiem uzdevumiem, atfistbas darba iesaistito pliSu anketéSana. PlanoSanas

planoSanu un iestades darba pasnovertgjumu. un vértesanas procesa iesaistiti vecaki.

Pedagogu sadarbiba skolas prioritasu izvirziSana | Izveidota konstruktiva macibu priekSmetu 2022.-2025. Sanaksmiju protokoli, anketu un

un TstenoSana. Notikusas sanaksmes, metodisko | pedagogu sadarbibas forma, iesaistas viss interviju kopsavilkums.

jomu darbs. pedagogiskais un atbalsta personals.

Veidot sistemisku pieeju macibu sasniegumu 60% izglitojamo sasniedz optimala un augsta 2023.-2025. Macibu un parbaudes darbu

paaugstinasana, veicinot optimala un augsta
limena sasniegumus. Ir izveidoti paskontroles
testi izglitojamajiem (gan klatienes, gan
talmacibas apguvei).

limena sasniegumus ikdienas un valsts
parbaudes.

rezultatu sasniegumi.
leraksti e-klases zurnala.
Paskontroles testi.

SKOLAS DARBA KVALITATES JOMAS UN TO ATTISTIBAS PLANOJUMS 2021.-2024. GADA

Kvalitates joma ATBILSTIBA MERKIEM
Apakskomponents KOMPETENCES UN SASNIEGUMI
Prioritate Attistit ikviena izglitojama parliecibu un prasmi sasniegt savus individualos mérkus




Merkis Uz ikdienas macibu darba, diagnosticéjosSo un valsts parbaudes darbu rezultatu analize
identificétajam probléemam balstita macibu procesa pilnveido§anas un izglitojamo macibu
sasniegumu uzlabosSana, planoSana un istenoSana.

Darbibas Sasniedzamais rezultats levie$anas Dati ,kas par to liecina

periods

Veicinat katra izglitojama individualo izaugsmi . Izglitojamie attista savas macisanas 2022.-2024. Macibu rezultatu sasniegumi.
prasmes, paaugstinajusi savus macibu ieraksti e-klases Furnala.
sasniegumus un seko savai izaugsmei. Véroto stundu protokoli.

Veidot iestade sistému katra talantiga izglitojama | Tiek planots konsultaciju laiks 2022.-2024. Konsultaciju grafiks. Ieraksti e-klases

izaugsmei . darbam ar talantigajiem Zurnala.
izglitojamajiem visa macibu gada Izglitojamo daliba un rezultati novada,
garuma, lai raditu padzilinatu regiona, valsts vai starptautiskajas
interesi par macibu priekSmetiem olimpiades, konkursos, skatgs.
un motiveétu dalibai macibu
priekSmetu olimpiadgs, konkursos,
sacensibas, projektos u.tml.

lestade ir paredzets finansgjums un laiks intereSu | Tiek nodroginata iesp&ja visiem 2022.-2025. | Interesu izglitibas piedavajuma

izglitibas izglitibu kolekttvu darbibai.
Meklét iespgjas svesSvalodu veicinasanai
piem., italu, francu val.

izglitojamajiem darboties iestades
intereSu 1zglitibas kolektivos.

daudzveidiba.
Izglitojamo daliba un sasniegumi skates
un konkursos, sacensibas.

Kvalitates joma ATBILSTIBA MERKIEM
Apakskomponents IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA
Prioritate Karjeras izglitibas attisti§ana.
Merkis Veidot Izglitojamajos prasmes planot un vadit savas personibas izaugsmi un nodarbo$anos
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Dati ,kas par to liecina
periods
Meérktiecigi integrét karjeras izglitibu iestades Iestadé darbojas pedagogs- karjeras 2023./2024. Pasakumu plans. Karjeras izglitibas

izglitibas programmas

izglitibas konsultants.
Iestadg notiek izglitibas procesa integréti
karjeras pasakumi, kas nodroSina karjeras

pasakumu analize.




vadibas prasmes visu vecuma posmu
izglitojamajiem.

Tiek organizéti dazadi daudzpusigi Izglitojamie sanem karjeras informaciju, | 2022.-2025. | Karjeras izglitibas pasakumi, sadarbiba
karjeras attistibas atbalsta pasakumi. karjeras konsultacijas, Tstenojot ar vecakiem, vietgjiem uznémejiem,
individualiz&tu pieeju katra izglitojama videjas izglitibas iestadem.
karjeras attistiba. KlaSu stundu témas par Ieraksti klases urnala.
karjeras izglitibu.
Notiek sadarbiba ar dazadu nozaru un Karjeras stundas kopa ar uznéméjiem gan | 2023./2024. Izglitojamo, vecaku un iesp&ju robezas
profesiju parstavjiem macibu satura skola, gan uznémumos. skolas absolventu aptaujas.
iedzivinasanai. Dati par absolventu talakizglitibu.
Tiek veikts absolventu talakas izglitibas Absolventu aptauju (iesp&ju 2023./2024. | Absolventu talakizglitibas izp@te, dati par
monitoring.. robezas) veik§ana un iegiito iestadém, kuras ir iestajusies absolventi
rezultatu analize.
Tiek sistematizeta karjeras izglitibas Talmacibas programmas izglitojamie 2023./2024. Konsultaciju vérosana, ieraksti e-klas€, aptauja.

IstenoSana un parraudziba talmacibas
programmas konteksta.

sanem karjeras informaciju, karjeras
konsultacijas, metodiskos materialus par
karjeras izglitibu.

Kvalitates joma ATBILSTIBA MERKIEM
ApakSkomponents VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA
Prioritate IeklaujoSas izglitibas pieejas isteno$ana skola.
Merkis NodroSinat visiem izglitojamajiem vienlidzigas iesp€jas izglitibas programmu apguvée
Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas Dati ,kas par to liecina
periods
Pedagogu, atbalsta personala un vecaku Sadarbojoties izglitojamo vecakiem, 2022.-2025. | Individualie plani un atbalsta pasakumi

sadarbibas organiz&Sana izglitojamajam

nepiecieSamas atbalsta sist€mas izstradasana

un 1stenosana.

pedagogiem un atbalsta personalam,
tiek pilnveidota katra izglitojama
individualajam maciSanas
vajadzibam nepiecieSama atbalsta

izglitojamajiem, kuriem tas ir
nepiecieSams.

Izglitojamo, vecaku, pedagogu aptaujas.
Stundu vérosanas materiali.
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sistéma. Izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam sniegts
atbalsts atbilstosi vina sp&jam.
Izglitibas iestades vadibas komandas
atbalsts pedagogiem ieklaujosas
izglitibas TstenoSana, sanaksmes,
seminari, apmaciba (pec
nepiecieSamibas).

Izglitojamo ar individualajam un
specialajam macisanas vajadzibam
macibu sasniegumu dinamikas,
pieméroto atbalsta pasakumu
efektivitates izvertéSanas materiali.
Merkgrupu diskusiju rezultati.

Klasu stundas pedagogi strada ar projekta
“Garigas

veselibas veicinasana skola” izstradatajiem
materialiem.

Programmas “Garigas

veselibas veicinasana skola” klases
stundas stundas notiek visos izglitibas
pOSMOS.

2022.-2025.

leraksti e-klases zurnala, izglitojamo darbi,
aptaujas par labsajiitu, labbutibu iestade
rezultati.

Kvalitates joma KVALITATIVAS MACIBAS

Apakskomponents MACISANA UN MACISANAS

Prioritate Pedagogi macibu stundas demonstre sistému, izvirzot skaidru SR, piedavajot jegpilnus
uzdevumus un sniedzot saprotamu AS.

Merkis Paaugstinat maciSanas un maciSanas procesa planoSanas un IstenoS$anas kvalitati paSvaditas
maciSanas veicinasana.

Darbibas Sasniedzamais rezultats TevieSanas | Dati ,kas par to liecina

periods

Nodrosinat augstu macibu stundas
efektivitates [Tmeni.

Pedagogi, veidojot macibu satura apguves

tematiskos planus, ieklauj caurviju prasmju
attistibu. Pedagogi sagatavo un mérktiecigi
izv€las SR sasniegSanai piemérotus, jégpilnus
uzdevumus, maca atbilstosas stratégijas un
pieaugosa griitibas pakapé saskana ar
macamam veértibam

2022./2023. | Macibu stundu véroSanas materiali.

Anketas.

Digitalo prasmju apguve (Team utml.)
Talmacibas programmas veiksmigai
realizéSanai.

Pedagogi apguvusi prasmi stradat ar
Microsoft Team.

Izveidota vienota pieeja izglitojamo
pasSvertéSanas prasmju attistibai
talmacibas programmas konteksta,

2022./2023. | Kursu apliecibas,

talmacibas programmas realiz€Sana
izmantojot Microsoft Team platformu.
Talakizglitibas nodarbibu materiali.
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Uz pedagogu vajadzibam un pieredzes
balstitas pedagogu talakizglitibas
organiz€sana skola.

ieklaujot macibu procesa daudzveidigas
izglitojamo parbaudes un paSparbaudes
iespgjas.

Pedagogi izv€las un ievies jaunas macibu
darba organizacijas formas.

Kursos apgiist nepiecieS$amas prasmes.

Regularas un meérktiecigas
pedagogu profesionalas tik$anas.
Sanaksmju protokoli.

Iesaistit un atbalstit izglitojamos savas Macibu procesa pedagogi virza 2022./2023. | Dati par pedagogu iesaistiSanos
izaugsmes un macisanas mérku izglitojamos pasvaditas maciSanas sadarbibas grupas, vérosana un
planosana un macisanas prasmju prasmju apgtisanai un attista analizgSana.

attistisana. izglitojamajos prasmes pétit savus macibu Pedagogu savstarpgja stundu
Iesp€jas pedagogu sadarbibai un sasniegumus un saskatit izaugsmi. vero$ana un analize
savstarpgjai stundu veroSanai un

analizei nodroS$inaSana.

lestades vadibas komandas piedaliSanas

stundu véroSana, lai sniegtu pedagogam

nepiecieSsamo metodisko atbalstu.

Istenot skola skaidru un saprotamu maciSanos un | Iestades vértéSanas kartiba ir aktualiz&ta atbilstosi | 2022./2023. | Pedagogiskas padomes sédes

individualas izaugsmes progresu atbalstosu
macibu sasniegumu verteéSanas kartibu.

jaunajam izglitibas standartam. Pedagogi maca
1zglitojamos macities, analiz€t savus macibu
sasniegumus, uznemties atbildibu par sava
darba rezultatiem un 1zvirzit solus turpmakai
darbibai. Pirmsskolas pedagogi attista un
pielieto vértéSanas rikus, nodroSinot agrinu
diagnostiku un pozitivu ietekmi izglitojama
izaugsmei.

protokols, iek$€ja dokumentacija,
portfolio. Izglitojamo sasniegumu
1zvert€juma kartes.

Kvalitates joma KVALITATIVAS MACIBAS
Apakskomponents MACISANA UN MACISANAS
Prioritate Pedagogi plano un isteno diferencéSanu macibu procesa
Merkis Sniegt atbalstu un palidzet apgiit macibu saturu ikvienam bérnam, kuram nepiecieSams
atbalsts un palidziba
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas | Dati kas par to liecina
periods




Veicinat pedagogu izpratni un prasmi istenot
diferenciaciju macibu stundas.

Pedagogi apguvusi un izmanto dazadas
pedagogiskas stratégijas un efektigi tas pielieto.

2022./2023.

Macibu stundu véroS$anas materiali.

Nodrosinat macibu stundas izglitojama spg&jam
pielagotu macisanas procesa organizéSanu

Pedagogi pielieto daudzveidigus diferenciacijas
panémienus macibu procesa un izmanto stundas

dazadus uzdevumus, aktivitates un resursus.
Pedagogi diferencéSanu ir ieklavusi stundu planos
un izveidojusi tris limenu uzdevumus macibu
teémas.

2023./2024.

Macibu stundu véroSanas materiali.
Macibu stundu plani.

Kvalitates joma

KVALITATIVAS MACIBAS

Apakskomponents / Apakstema

ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

Prioritate

Skola ir atbalsta sistema katra bérna pozitivas maciSanas pieredzei

Merkis NepiecieSamo atbalsta pasakumu nodrosinasana izglitojamajiem, kuriem ir specialas izglitibas programma,
maciSanas griitibas un talantigajiem izglitojamajiem.
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Dati ,kas par to liecina
periods
Izglitojama un pedagoga sadarbiba | lestadé darbojas sistéma katra izglitojama individualo vajadzibu | 2022./2023. | Izglitojamo macibu sasniegumu
maciSanas mérku izvirzisana, un risku apzinasanai.. Tiek veikta izglitojamo maciSanas rezultatu dinamika.
istenoSana un izvertésana. uzlaboSanas vajadzibu noteikSana un mérku izvirziSana Macibu stundu vérosanas
gadam un to TstenoSana, sasniegta izvertéSana. Individualo materiali.
planu sastadiSana izglitojamajiem ar atbalsta pasakumiem. Izglitojamo piedaliSanas dazadas
Talantigajiem izglitojamajiem tiek piedavati papildu olimpiades, konkursos u.c.;
macibu izaicinajumi. Pedagogu veidoto macibu materialu
Visi pedagogi atbildigi stundas maca pasvaditas maciSanas apkopojumi.
pan@mienus un attista izglitojamajos prasmes pétit savas sekmes
un saskatit izaugsmi.
Konsultaciju sniegSana Iestadg ir atbalsta personals, kur§ savstarpgji sadarbojas, ir 2022./2023. | Konsultaciju grafiki.

izglitojamajiem ar maciSanas
gritibam un talantigajiem
izglitojamajiem. Macibu
priekSmetu pedagogu ciesa
sadarbiba ar atbalsta personalu.

diagnostikas un atbalsta pasakumu planojums.

Tiek organizgetas organiz&tas macibu priekSmetu konsultacijas
gan izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas griitibas, gan
talantigajiem izglitojamajiem.

lestades atbalstitaju balvas talantigajiem izglitojamajiem.

Edurio aptaujas.
e-klases Zzurnals
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Dazada limena uzdevumu, kas
atbilst vienam sasniedzamajam
rezultatam, veidoSana.

Pedagogi ir izveidojusi dazada Iimena uzdevumus.

2022./2023.

Parbaudes darbi

Patriotiska un pilsoniska izglitoSana
macibu motivacijas paaugstinasanai.

Iestades audzinaSanas programma ietver pilsoniskas, socialas un

kulttiras izpratnes un izpausmes macibu merkus un sasniedzamos

2022./2023.

ieraksti e-klases zurnala, Iestades
audzinasanas programma

rezultatus.
Kvalitates joma KVALITATIVAS MACIBAS
Apakskomponents PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE
Prioritate Pedagogu un atbalsta personala profesionalas un izglitibas kvalitates stiprinasana
Merkis Pilnveidot pedagogiska personala profesionalo kompetenci, kas nodroSina miisdieniga un kvalitativa
izglitibas procesa istenoSanu.
Darbibas Sasniedzamais rezultats Ievie$anas Dati , kas par to liecina
periods
Organizet pedagogu profesionalo Izveidots IT prasmju pilnveidoSanas plans katram pedagogam. | 2022./2023. | Profesionalas pilnveides kursu
pilnveidi informacijas tehnologiju Organizeti profesionalas pilnveides kursi par Office 365 apliecibas.
izmantosana klatienes, talmacibas un | programmu lictoSanu. Visi pedagogi macisanu un macisanos Stundu veéro$anas materiali.
attalinata macibu procesa laika. organizg, izmantojot digitalos rikus un tehnologijas leraksti e-klases zurnala. Darbs ar
Tiek veidota vienota izpratne par talmacibas macibu procesa Microsoft Team paltformu.
planosanu, organizg€Sanu un rezultatu izverte€sanu visos macibu
programmas darbibas [imenos: parvaldibas, metodiskaja un
tehnologisko risinajumu konteksta.
Iespgju robezas tick piedavata pedagogu talakizglitiba par
daudzveidigu, talmacibas principiem atbilsto§u macibu metozu
izmantoSanu macibu procesa
Sadarbibu veicinosas vides Tiek nodroSinata un atbalstita skolas pedagogu un atbalsta| 2022.-2025. | Sanaksmes.
nodro§inasana. personala komandas profesionala sadarbiba. Atbalsta personals Pedagogu aptauju rezultati.
tiek iesaistits arpusstundu aktivitates, veicinata lidzatbildiba par
iestades ikdienas procesiem.
Pedagogu un atbalsta personala Tiek veikta pedagogu un atbalsta personala profesionalas| 2022.-2025.. | Dati par pedagogu un atbalsta personala

profesionalas kvalitates novertésanas
kriteriju pilnveide un darba kvalitates
novertesana.

darbibas kvalitates noveérteSana péc skolas izstradatajiem
kriterijiem. Tiek veidota vienota izpratne par sistemisku pieeju
atbalsta personala darba prioritatém un pieejamibai talmacibas
macibu programmas konteksta.

sadarbibu.
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Jauno pedagogu piesaiste skolai.
Pedagoga — mentora piesaiste

Notiek jaunu pedagogisko darbinieku piesaiste iestadeii, lai
nodros$inatu optimalu slodzu sadalijumu un pedagogu paaudzu

2023./2024.

Dati par jaunajaiem pedagogiem iestadg.

jaunajiem pedagogiem nomainu.
Kvalitates joma KVALITATIVAS MACIBAS
ApakSkomponents IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA
Prioritate Skola merktiecigi ievieS jauno valsts izglitibas standartu.
Merkis Ieviest un nostiprinat kompetencu pieeju macibu satura, ar merki uzlabot maciSanu un maciSanos

un izglitojamo rezultatus:
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas | Dati, kas par to liecina

periods
Planot un pilnveidot iestades izglitibas Tiek izveidota un stenota kopiga iestades izglitibas 2022.-2025. | Metodisko jomu sanaksmes,
programmu mérktiecigu istenoSanu programmas realiz€Sanas planosanas sist€éma, regulari protokoli, ieksgja kontrole.
atbilstosi valsts izglitibas standartam un tiek veikta programmas stenosanas kvalitates Izstradatie macibu stundu
pirmsskolas izglitibas vadlinijam. izvertéSana un aktualiz€Sana. tematiskie plani.
Macibu stundu tematisko planu izstrade. Pedagogu un izglitojamo aptauju
rezultati.

Pedagogi regulari kopigi veido detalizétu | Izveidoti komplekso sasniedzamo rezultatu vértésanas | 2022.-2024. | Pedagogu sadarbiba stundu
1zglitibas programmu ievieSanas parbaudes darbi, macibu priekSmetu dazadu prasmju planoSana un tematu saskanoSana
planojumu pa klasém, ietverot caurviju maciSanas un vertéSanas uzdevumi. Macibu vide (izstradatie metodiskie materiali,
prasmes, tikumus un veértibas . veidota un dazadota atbilstosi kompetencu pieejas koplietoSanas dokumentu

macibu satura attistiSanai un veicina macisanos lietojums).

iedzilinoties

Notiek regularas pedagogu sadarbibas grupu tikSanas

pa priekSmetiem.
Realizét merktiecigu maciSanas un Iestade izveidot vienotu digitalo vidi visiem 2022.-2024. | Papildinata macibu kratuve ar
macisanas digitalizaciju, Ipasu uzmanibu pedagogiem, izveidoti macibu satura tematiskie plani, pastrenina uzdevumiem talmacibas
pieversot talmacibas programmai. saskanoti starp priekSmetiem un klasu grupam, programmas apgusanai.

ietverot starppriekSmetu projektus.
Starpdisciplinaras un pasvaditas maciSanas | Iestades pedagogi kopigi plano macibu procesa 2022.-2024. | Macibu stundu véro$anas

pieeju stenoSana.

sardisciplinaro pieeju. Macibu procesa akcentgjot
pasvaditu prasmju attistiSanu.

Notiek regulari pasakumi, kuros izglitojamo vecakus
informe par izglitibas programmu mérkiem,

materiali. Izglitojamo macibu
sasniegumu rezultatu atbilstiba
augstakajiem planotajiem
rezultatiem.

12




istenoSanas planojumu, sasniedzamajiem rezultatiem
un planotajiem sasniegumiem.

Realizeét iestddes audzinaSanas
programmu atbilstosi valsts izglitibas,

kultiipolitikas un sporta attistibas politikas

pamatnostadném.

darba

iestades vadiba, pedagogi un atbalsta personals.
Audzinasanas gada plana ietvertiem pasakumiem ir
konkréti sasniedzamie rezultati, atbilstosi iestades
izglitibas programmai, valsts standartiem un
pirmsskolas izglitibas vadlinijam, planota
atgriezeniska saite un veikts izvertgjums.
AudzinaSanas programmas realiz€Sana iesaistita
Izglitojamo pasparvalde, veicinot sadarbibu starp
klasém un izglitojamajiem.

Audzinasanas programmu trim gadiem kopigi izstrada

2024./2025.

Izstradata audzinaSanas
programma.

Kvalitates joma

IEKLAUJOSA VIDE

Apakskomponents

PIEEJAMIBA

Prioritate

Visiem izglitojamajiem ir nodroSinatas vienlidzigas iesp€jas izglitibas ieguvei

Meérkis

Nodrosinat kvalitativu izglitibas pakalpojuma daudzveidibu visiem

izglitojamajiem

Darbibas

Sasniedzamais rezultats

IevieSanas
periods

Dati, kas par to liecina

Vides pieejamibas izvertéSana un
iesp€jamo risinajumu izstradasana.

lestades vispargjas izglitibas programmas veiksmigi ir
ieklauti izglitojamie ar specialajam vajadzibam.
Veiksmiga sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju,
planojot iesp&jamos risinajumus vides pieejamibas
uzlaboSanai iestade.

Visiem izglitojamajiem ir nodros§inata iesp&ja apmeklét
arpusskolas kultiiras un izglitojoSus pasakumus.

2022.-2025.

Pedagogu, izglitojamo, vecaku
aptaujas.

Nodrosinato atbalsta pasakumu
daudzums un regularitate.
Veiktie pasakumi skolas vides
uzlaboS$anai.

Pasakumu planosana un realiz€Sana
priekslaicigas maciSanas partraukSanas
risku mazinasanai.

Pilnveidota sist€ma priekslaicigas maciSanas
partrauksanas risku mazinasanai, veicinot tas iesp&ju
izmantoSanu ikdienas darba. lestade piedalas projekta
“PumPuRs” un sniedz atbalstu dazadu riska grupu
izglitojamajiem. lestade ir pedagoga paligs.

2022./2023.

Iestade piedalas projekta
“PumPuRs” un sniedz atbalstu
dazadu riska grupu
izglitojamajiem.

Darbojas pedagoga paligs.
Izglitojamo macibu sasniegumu
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rezultati — nav otrgadnieku. Visi
izglitojamie sanem apliecibu par
pamatizglitibu.

Kvalitates joma IEKLAUJOSA VIDE
Apakskomponents DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA
Prioritate IeklaujoSas fiziskas un emocionalas vides nodroSinasana iestadée
Merkis Veidot iestadé vienotu kopibas un pozitivas sadarbibas vidi
Darbibas Sasniedzamais rezultats Ievie$anas Dati, kas par to liecina
periods
Drosas emocionalas vides veidoSana, | lestades kolektivs iesaistijusies ieksgjas kartibas 2022.-2025. | Pedagogu, izglitojamo, vecaku
izmantojot sociali emocionalas noteikumu pilnveidosana, papildinasana, zina tos un aptaujas.
macisanas (SEM) metodiku. ievero. lestade ir vienota kopibas un pozitivas sadarbibas Visi iestades pedagogi iesaistas
vide. Atbilstosi ieks€jas kartibas noteikumiem darbinieki droSas emocionalas vides
un izglitojamie zina procediiras, ka rikoties, lai sanemtu veidoSana.
atbalstu un novérstu drosibas apdraud&jumus. Iestade Iestade ir izvietotas drosSas
darbojas motivejosa sist€ma “Atbalsts pozitivai uzvedibas atgadnes.
uzvedibai”.
Savlaicigi tiek izverteti riski un veikti nepiecieSamie
uzlabojumi fiziskas un emocionalas drosibas
nodro$inasanai.

Daudzveidigu skolas pasakumu Tiek veicinata piederibas sajlita iestadei un iestades 2022.-2025. | Skolas rikoto pasakumu
planoSana, sagatavoSana un tradiciju saglabasana, veidojot pasakumus klatien& un/vai apmeklgjuma statistika.
realizéSana. digitalaja vide. Skolas tradiciju turpinasana.

AfiSas, publikacijas.
Iestade tiks organizeti emocionalo vidi | Tiek veicinatas pozitivas sasvstarpgjas attiecibas starp 2022.-2025. | leraksti e-klases zurnala, portfolio,
un kopienas piederibu veidojosi visam skola iesaistitajam pusem. aptauju rezulatati, klases un
pasakumi Izglitojamie regulari tiek izglitoti, realizgjot sociali arpusstundu pasakumi.
emocionalas audzinasanas stundu programmu 1.-
9 klases.
Divas reizes gada klases dodas Iestade piedalas projektos, pargajienos, ekskursijas, 2022./2023. | Pargajienu, ekskursiju,

salied@Sanas pasakumos, izmantojot
projekta PumPuRs piedavajumus un
citas iespéjas.

tadejadi saliedgjot klasu vai iestades kolektivu.

ekspediciju saraksti, projektu
dalibnieku saraksti, publikacijas.
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Nodros$inat konsekventi augstu
darbinieku un izglitojamo fiziskas
drosibas sajutas ITmeni. Veicinat
pozitivas sasvstarp&jas attiecibas starp
visam iestade iesaistitajam pusém .

Iestade ir sistéma, ka sekot I1dzi fiziskas drosibas
parkapumiem. Pedagogiem ir pieejamas supervizijas un
psihologa konsultacijas profesionalas izdegSanas risku
mazinasanai Izglitojamajos un darbiniekos tiek veidota
piederibas sajuta, vienota izpratne par kop&jam
vertibam. Macibu stundas pedagogi dod uzdevumus un
situaciju risinajumus cienpilnas komunikacijas,
labjiitibas un vertibu izpratnes veicinasanai

2022.-2025.

Aptauju rezultati.
leraksti e-klases zurnalos.
Supervizijas.

Sadarbiba ar Skolas padomi notiek
aktivitates sadarbibas veicinasanai ar
vecakiem izglitojamo macisanas
atbalstam un emocionalai labsajttai.

Skola notiek emocionalo vidi un kopienas piederibu
veidojosi pasakumi. Uzlabot informacijas apmainas
kartibu sazinai ar izglitojamo vecakiem, lai nodroSinatu
obligatas pamatizglitibas apguvi, 1pasi talmacibas
konteksta.

2022.-2024.

Sanaksmju protokoli.
kopigas sanaksmes, lekcijas
vecakiem, intervijas un ataujas.

Kvalitates joma IEKLLAUJOSA VIDE
Apakskomponents INFRASTRUKTURA UN RESURSI
Prioritate Moderna un funkcionala iestades €ka un apkartne
Meérkis Veidot izglitojamajiem un darbiniekiem misdienigu darba

vidi
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Dati, kas par to liecina

periods

Telpu un teritorijas labiekartoSanas planosana | Pirmsskolas grupu €kas un apkartnes 2022.-2025. | Renovacijas 1.kartas nodosana

un 1stenosana.

labiekartoSana (siltinaSana, jumta nomaina,
rotalu laukums).

Labiekartotas telpas un apkartgjas teritorijas(ara
klase), lai veicinatu macisanos un jégpilnu laika
pavadiSanu.

ekspluatacija. Renovéta pirmsskolas
izglitibas €ka, labiekartota teritorija,
spelu laukums.

Macibu stundas pedagogi izmanto
dazadas iekartas un IT rikus
jégpilnai macisanai, Izglitojamie tos
lieto pedagogu vadiba un patstavigi.
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Iestades pagalma izveidota un katru
gadu tiek pilnveidota ara klase.
Pedagogu, izglitojamo, vecaku
aptaujas.

Nodros$inat macibu telpu funkcionalitati Tehnologiju macibu jomas infrastruktiiras 2021.-2024. | Labiekartoti dizaina un tehnologiju
sakartoSana, modernizgjot dizaina un kabineti ar miisdienigam iekartam.
tehnologijas kabinetus. Visos macibu kabinetos Pedagogi sanem nepiecieSamo
un grupu telpas ir nepiecieSamais IT atbalstu jauno tehnologiju lietosana.
nodro$inajums. Pedagogu, izglitojamo, vecaku
Skola pilnveido vienotu pieeju Office 365 aptaujas.
programmu un MS Teams izmantoS$ana. Visa
skola ierikots Wi-Fi tikls, nodrosinats interneta
pieslégums dizaina un tehnologiju kabinetos.

Racionala pieskirto finanSu resursu Realizgta planveidiga materialtehnisko resursu | 2022.-2024. | Digitalo macibu lidzeklu un

izmantoSanas planosana, lai nodrosinatu
nepiecieSamo macibu resursu iegadi.

bazes pilnveidoSana un atjaunosana,
nodroSinats atbalsts pedagogiem to lietoSana.
Iestade ir nodroSinati pamatresursi darbam un
macibu procesa realizéSanai (kancelejas preces,
drukaSanas, kop&Sanas iesp€jas).

tehnologiju pieejamiba
izglitojamajiem un pedagogiem.
Metodisko materialu kratuve.
Pedagogu, izglitojamo, vecaku
aptaujas.

Kvalitates joma LABA PARVALDIBA
Apakskomponents ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE
Prioritate Iestadeé ir ieviesta jauna iekS€jas kvalitates novértéSanas un attistibas planosanas kartiba
Merkis Lai veicinatu demokratisku léemumu pienemsSanu, iesaistit skolas pasnovertésana un
planoSana visu iestades kopienu.
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Dati, kas par to liecina
periods
Veikt aktivitates dazadu merkgrupu | Iestades attistibas planoSana un 2022.-2025. | Sanaksmju protokoli. Pedagogu,

iesaistiSana planoSanas un paSnovértéSanas
procesa.

pasnovertesana piedalas dazadas darba
grupas. lestades gada darba plana sastadisana
notiek atbilstosi izvirzitajam prioritatem .
Regulari notiek dazadu mérkgrupu
anket€Sana, procesu mérijjumi, lai

noskaidrotu viedoklus par aktualiem

izglitojamo, vecaku aptaujas.
Darbinieku intervijas.
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jautajumiem un sanemtu atgriezenisko saiti
par iestades aktivitatem.

Veikt izmainas iestades darba
pasnovertéSanas procesa.

Notiek iestades attistibas prioritasu
izvert€§jums. Pasnovérté€Sanas procesa tiek
izmantotas dazadas kvalitates vertéSanas
metodes. Regulara atgriezeniska saite par
administrativa darba organizaciju un
izmantoSanu, darba organizacijas
uzlaboSanu.

2022./2024

Sanaksmju materiali.
PaSnovertejuma zinojumi. Datu
vaks$anas sistéma. AnketeéSanas
rezultati.

Darba planosana, nodrosinot optimalu
stundu sarakstu un telpu noslogojumu, lai
atbalstttu jauna macibu satura Istenosanu.

Efektiva administrativa darba
organiz€sana, lai nodrosinatu veiksmigu
jauna macibu satura 1stenosanu.

2023./2024.

Darba plans. Stundu saraksti.
Telpu noslodzes grafiks.

Pilnveidot iestades vadibas komandas
darbibas efektivitati iestades mérku
sasniegSana

Skolas vadibas komandas gada darba
planojums ir saskanots, atbilst kopigi
defin€tiem mérkiem un vérsts uz visu
procesu efektivitates paaugstinasanu. Skolas
vadiba mérktiecigi papildina skolas darbu ar
nepiecieSamajam inovacijam.

2023./2024

Dokumentacija.

Kvalitates joma LABA PARVALDIBA
Apakskomponents VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA
Prioritate Skola ir izveidots efektivs parvaldibas modelis
Merkis Saliedétas, uz attistibu un inovacijam vérstas skolas vadibas komandas darbs parmainu
vadiSanai
Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas Dati, kas par to liecina
periods
Meérktiecigs un regulars vadibas komandas Iestadg ir vienota vadibas, pedagogu, 2023./2024. | Iestades dokumentacija. Vadibas

darbs atbalsta pasakumu pedagogiem
nodrosinasana kvalitativai jauna izglitibas
satura ievieSanai.

atbalsta personala un darbinieku
komandas izpratne un atbildiba par
kvalitativu macibu procesu, mérkiem un
uzdevumiem. Vadibas komandai ir
vienota izpratne par izglitibas kvalitati,

komandas darba pasnoveértgjums.
AnketeSanas rezultati.
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tiek veikta uz datiem balstita turpmakas
attistibas planoSana. Vadibas komandai ir
vienota izpratne par darba prioritatém,
atbildibu sadalfjumu.

Iestades darba analize un turpmakas Divas reizes gada notiek iestades 2022.-2025. | Skolas darba izvertésanas un
attistibas planoSana. prioritasu un mérku sasniegSanas progresa planoSanas dokumenti.
izvértésana dazadas mérkgrupas. Pedagogu, izglitojamo, vecaku
Vadibas komanda noteikta lidzsvarota aptaujas.
atbildiba par mérku sasniegSanu katra Stundu veéroSanas materiali.
atbildibas jomas, notiek progresa
izverteéSana .
Regulara vadibas komandas piedaliSanas Iestades vadibas komanda organizé 2022.-2025. | Vadibas komandas dalibnieku
profesionalas pilnveides un komandas pedagogu konsultacijas par stundu talakizglitibas dokumenti.
saliedéSanas pasakumos. planos$anas, vadiSanas un klasvadibas Profesionalas pilnveides un kursu un
jautdgjumiem. Notiek pedagogu superviziju materiali. Dalibnieku
motivacijas un izdegsanas risku saraksti. AnketeSanas rezultati.
mazinasanas pasakumi, supervizijas
pedagogiem.
Vismaz divas reizes gada tiek organizeti
kolektiva saliedeéSanas pasakumi.

Iestades vadibas un pedagogu individualas Vadibas komanda un direktors véro macibu | 2022.-2025. | Stundu véroSanas materiali,

sarunas par macibu stundas kvalitati un
progresu iestades mérku sasniegSana.

stundas pie visiem pedagogiem. Notiek
iestades vadibas un pedagogu individualas
sarunas par macibu stundas kvalitati un
progresu skolas mérku sasniegSana. Iestades
vadibas komanda organiz€ sanaksmes par
stundu planoSanas, vadiSanas un klasvadibas
jautajumiem.

diagrammas, sanaksmes, anketéSanas
rezultati.

Kvalitates joma

| LABA PARVALDIBA
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ApakSkomponents

ATBALSTS UN SADARBIBA

Prioritate Pedagogus profesionali atbalstosas un motivéjosas darba vides nodrosinasana un pilnveidosana
— iestade ka maciSanas organizacija
Merkis Veidot sekmigu maciSanas kopienu
Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas Dati, kas par to liecina
periods
Veidot mérktiecigu un pozitivu sadarbibu un | Notiek pedagogu savstarpgja sadarbiba | 2023./2024. | Iestades dokumentacija.
macisanos atbalstosu vidi macibu procesa planoSana, 1stenoSana Macibu stundu veroSanas materiali.
un kvalitates vertésana, macibu un Pedagogu pasnoveértésanas materiali.
darba vides uzlaboSana.
NepiecieSama metodiska atbalsta Iestadg izstradata struktira pedagogu 2023./2024. iegadatas macibu gramatas u.c. metodiskie
nodros$inasana. kopigai sadarbibai macibu procesa materiali. Aptaujas rezultati. Pedagogu
planoSana ( macisanas grupas, pasnovertésanas materiali.
sadarbibas un planosanas grupas) .
Macibu lidzeklu nodrosinajums. Skolas
vadiba divas reizes gada apzina,
analiz€ pedagogu apmierinatibu ar
darba apstakliem, reagg uz to.
Pedagogu savstarpgjas sadarbibas veicinasana, | Iestade ir izveidotas 2022.-2024. | Sadarbibas grupu un sadarbibas stundu
Veidojot pedagogu sadarbibas grupas. sadarbibas/intereSu grupas. materiali, plﬁni.
Mentordarbibas ka pedagogu izglitoSanas un | Iestade tiek praktizéta mentoru darbiba, | 2022.-2024. | Mentors jaunajiem pedagogiem. Pedagogu

profesionalas pilnveides formas nostiprinaSana

istenots planveidigs un kvalitativs
profesionalais atbalsts ikdienas darba
un parmainu procesa.

Jaunajiem pedagogiem ir sniegts
metodisks un sociali emocionals
atbalsts (mentors, konsultants).
Iestade virza pedagogus caur
profesionalo pilnveidi apgiit
mentordarbibas pamatus.

paSnovertésanas materiali. Aptaujas
rezultati

19




Sekmét kvalitativu un profesionalu
talakizglitibu

Iestades vadiba, sadarbojoties ar katru
pedagogu, izveido profesionalas
pilnveides planu. Pedagogi reizi gada
veic savas profesionalas darbibas
pasnovertésanu un refleksiju. Stundu
verosana skolas vadiba monitorg un
izverte profesionalas pilnveides
aktivitasu ietekmi uz ikdienas darbu

2022.-2025.

Kursu apliecibas.

Vecaki regulari sanem vispusigu un
regularu informaciju par iestades
pasakumiem un aktivitatém. Divas
reizes gada notiek vecaku anketéSana
un spedagogu- vecaku sadarbibas
dienas. Skolas padomes locekli aktivi
atbalsta iestades darbu un aktivitates,
pec

pasiniciativas organizé dazadus
pasakumus. lesaistas iestades attistibas
un paSnovertéSanas procesos.

2022.-2025.

Pasakumi, sanaksmju protokoli, sanaksmju
materiali.

Kvalitates joma LABA PARVALDIBA
ApakSkomponents ATBALSTS UN SADARBIBA
Prioritate Ciesas savstarpéjas sadarbibas veidoSana ar izglitojamo vecakiem un vietéjo kopienu
Merkis Veidot sekmigu sadarbibu ar iestades kopienu
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Dati, kas par to liecina
periods
Pilnveidot vecaku iesaisti skolas dzive Tiek nodro$inata regulara atgriezeniska | 2022.-2025. | Pedagogu, izglitojamo, vecaku aptaujas.

NodroSinat regularu sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem, izmantojot daudzveidigas
sadarbibas formas.

Izglitojamo vecaki vada izglitojosas
nodarbibas bérniem, iesaistas klases un
skolas pasakumu organiz&Sana, notiek
ekskursijas uz vecaku darbavietam u.tml.

saite par izglitojamo macibu
sasniegumu un attistibas dinamiku.
Tiek 1stenota vecaku ka nozimiga
sadarbibas resursa iesaistiSana iestades
dzive.

Iestade aktivi iesaistas viet&jas
kopienas kulttiras dzives norisés un
veidoSana.

AfiSas, publikacijas, sanaksmju un
pasakumu materiali.
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Vispusiga un regulara informacija
vecakiem par iestades pasakumiem
un aktivitatém.. Tiek organizétas
vecaku sapulces (1-2 reizes
semestr), individualas sarunas
(vismaz reizi macibu gada),
nodarbibas vecakiem u.c. gan
klatieng, gan arT izmantojot
tieSsaistes.

Divas reizes gada notiek vecaku
anket€Sana un pedagogu- vecaku
sadarbibas dienas.

Iestades iesaistiSanas dazada limena projektos.
Motivet pedagogus un izglitojamos iesaistities
projektos un sniegt nepiecieSamo atbalstu to
realizéSana.

Izglitojamie un pedagogi iesaistas
starptautisko projektu (e-Twinning,
Erasmus+) 1stenoSana, ar mérki
iepazit citu valstu pieredzi, apgit
jaunas prasmes, pilnveidot
svesSvalodu zinaSanas, attistit
lideribas un sadarbibas prasmes,
ieviest labas prakses piemérus
ikdienas macibu darba.

Vides parvaldes sist€émas izveide
skola, aktivi darbojoties Eko skolu
programma.

2023./2024.

Eiropas socialo fondu
projektu finans€jums, projektu atskaites,
anketu rezultati.

Saskanots Skolas padomé
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